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 ض:خهًان
علٔ هذٓ العقذٗي الوبم٘٘ي ؽِذد القبسح الأفشٗق٘خ رغ٘شاد هِوخ فٖ رْعِبرِب الاقزقبدٗخ ّالزؾْل ًؾْ 

 1012إلىٔ  1026الاقزقبد الؾش لذعن اعزشار٘غ٘بد الزٌو٘خ. هوب دفع الأهن الوزؾذح إلٔ إعلاى الفزشح هي 

عقذ الزٌو٘خ القٌبع٘خ الضبلش لأفشٗق٘ب، ّالزٕ ِٗذف إلٔ الزؤك٘ذ علٔ أُو٘خ الزقٌ٘ع ّمشّسح العول علىٔ 

              .ثٌبء القذساد الإًزبع٘خ ثبعزجبسُب عبهلاً ؽبعوًب فٖ رؾق٘ق الزٌو٘خ ّالؾذ هي الفقش

ّالزقٌ٘ع علٔ ّعَ الخقىْؿ  الوشأح فٖ الٌؾبه الاقزقبدٕ ثقفخ عبهخهؾبسكخ ٗعذ اًخفبك   

أكجش الزؾذٗبد الزٖ رْاعَ الزٌو٘خ القىٌبع٘خ فىٖ أفشٗق٘ىب، فىبلوشأح رؾى ل هىب ٗضٗىذ ثقل٘ىل عىي ًقى  عى بى 

م، أى ٌُىب  علاقىخ 1026العبلن، ّقذ أؽىبس الزقشٗىش الأّل الخىبؿ ثىبلفغْح ثى٘ي الغٌغى٘ي فىٖ العىبلن لغىٌخ 

الإعوىىبلٖ، ّالقىىذسح علىىٔ الزٌبفغىى٘خ الاقزقىىبدٗخ ّالزٌو٘ىىخ إٗغبث٘ىىخ ثىى٘ي الوغىىبّاح فىىٖ الٌىىْا ّالٌىىبرظ الوؾلىىٔ 

Organisation for Economic Co- الجؾىىشٗخ. كوىىب رقىىذس هٌتوىىخ الزعىىبّى الاقزقىىبدٕ ّالزٌو٘ىىخ

operation and Development   )OECD(  ٖ21ٗضٗىذ ثٌغىجخ عىْف  أى الٌىبرظ الوؾلىٔ الإعوىبل %

م. ّعبءد الوغبّاح 1000هعذلاد هؾبسكخ الشعبل فٖ عبم إرا ّفلذ هعذلاد هؾبسكخ الٌغبء إلٔ ًفظ 

 ث٘ي الغٌغ٘ي كؤؽذ أُذاف العقذ الضبلش للزٌو٘خ القٌبع٘خ الزٕ أعلٌذ عٌَ الأهن الوزؾذح.

إلٔ الزعشف علٔ ؽغىن هؾىبسكخ الوىشأح الأفشٗق٘ىخ الجؾض٘خ الشاٌُخ الْسقخ رؤع٘غًب علٔ هب عجق رغعٔ        

ّالزؾىىذٗبد الزىىٖ بهىىخ ّفىىٔ هغىىبلاد العوىىل القىىٌبعٖ ثقىىفخ  بفىىخ الشعىىوٖ ثقىىفخ ععىىْا العوىىل  فىىٖ

)هقىش ّرىىًْظ  عىىذد هىي دّل ؽىوبل أفشٗق٘ىىب ّفىٔ، لقىىبسح أفشٗق٘ىب علىىٔ الوغىزْٓ الوىبكشّ ّرلى رْاعِِىب 

الزىٖ  خعلٔ الوغزْٓ الو٘ شّ، ّرفغ٘ش رل  فٖ مْء عذد هي الوذا ل الٌتشٗىخ الغْعىْ٘لْع٘ ّالغضائش(

 ثبلزٌو٘خ.  ب فٖ عْا العول ّكزل  علاقزِبثْمع الوشأح ّهؾبسكزِعٌ٘ذ 

الذّل٘ىخ راد قشاءح رؾل٘ل٘خ للج٘بًبد الإؽقبئ٘خ الشعو٘خ ّالزقبسٗش  الذساعخ علٔ اعزوذدينيجْاً،  

الذساعىىبد الغىىبثقخ الؾذٗضىىخ الوشرجقىىخ ثْاقىىع اعىىزقشاء عىىذد هىىي القىىلخ فنىىلاً عىىي هغىىْػ القىىْٓ العبهلىىخ ّ

فىٖ  عىْا العوىل الشعىوٖإلقىبء النىْء علىٔ ّاقىع هؾىبسكخ الوىشأح فىٖ  ثِىذفالزقٌ٘ع فٖ أفشٗق٘ب. ّرلى  

اًخفبك ؽغىن هؾىبسكخ الوىشأح أفشٗق٘ب ّهؾبّلخ الْقْف علٔ الزؾذٗبد الذا ل٘خ ّالخبسع٘خ الزٖ رغِن فٖ 

فٖ الزٌو٘خ القٌبع٘خ، هع عشك ثعل الولاهىؼ الزىٖ رع ىظ هىذٓ هؾىبسكخ الوىشأح الأفشٗق٘ىخ فىٖ الققىبا 

لعذم رْافش إؽقبءاد أّ رقبسٗش سعو٘خ رْمؼ ّاقع هؾبسكخ الوشأح فىٖ عىْا العوىل ّرل  غ٘ش الشعوٖ 

 لذّل الأفشٗق٘خ الوخزلفخ ّفقىًب لعىذد هىي هاؽىشادًوبرط هي ا غ٘ش الشعوٖ. ّثبلزشك٘ض فٖ ُزا القذد علٔ

ُ٘خ الزٌو٘خ أّلاً الزعشٗ  ثوب  :الزبل٘خّفٔ مْء رل  رٌقغن الْسقخ الجؾض٘خ إلٔ العٌبفش  .الزٌو٘خ القٌبع٘خ

 .القٌبع٘خ ّهاؽشارِب 

 صبً٘بً: هذا ل ًتشٗخ لذساعخ هؾبسكخ الوشأح فٖ عْا العول ّعلاقزِب ثبلزٌو٘خ . 

 .صبلضبً: هؾبسكخ الوشأح الأفشٗق٘خ فٖ الزٌو٘خ القٌبع٘خ علٔ الوغزْٓ الوبكشّ

فىىٖ: هقىىش ّرىىًْظ ساثعًىىب: هؾىىبسكخ الوىىشأح الأفشٗق٘ىىخ فىىٖ الزٌو٘ىىخ القىىٌبع٘خ ّالزؾىىذٗبد الزىىٖ رْاعِِىىب 

 ّالغضائش.

  بهغًب: ًزبئظ هغزخلقخ ّرْف٘بد.

 الشعنعْا العول  –الوشأح الأفشٗق٘خ  –: الزٌو٘خ القٌبع٘خ انكهًاخ انًفراحْح
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 :يقذيح

علٔ هذٓ العقذٗي الوبم٘٘ي ؽِذد القبسح الأفشٗق٘خ رغ٘شاد هِوخ فٖ رْعِبرِب الاقزقبدٗخ ّالزؾْل 

 1026اعزشار٘غ٘بد الزٌو٘خ. هوب دفع الأهن الوزؾذح إلٔ إعلاى الفزشح هي ًؾْ الاقزقبد الؾش لذعن 

عقذ الزٌو٘خ القٌبع٘خ الضبلش لأفشٗق٘ب، ّالزٕ ِٗذف إلٔ الزؤك٘ذ علٔ أُو٘خ الزقٌ٘ع  1012إلٔ 

فٖ رؾق٘ق الزٌو٘خ ّالؾذ هي  ّمشّسح العول علٔ ثٌبء القذساد الإًزبع٘خ ثبعزجبسُب عبهلاً ؽبعوًب

   . الفقش

ّقذ كؾفذ الأدث٘بد الاقزقبدٗخ عي العلاقخ القْٗخ ث٘ي هغزْٓ الزقٌ٘ع ّالٌوْ الاقزقبدٕ ّالزٌو٘خ، 

ّفٔ هٌزق  الغجعٌ٘٘بد ّأّائل الضوبًٌ٘٘بد هي القشى العؾشٗي ؽِذد ثعل الجلذاى ّ بفخ فٖ 

ا عشٗعًب ثفنل الزْعع فٖ فبدسارِب هي ال ًْ غلع الوقٌعخ، آع٘ب ّأهشٗ ب اللارٌ٘٘خ ّأّسّثب الؾشق٘خ ًو

ّأفجؼ ققبا القٌبعخ الزؾْٗل٘خ أؽذ أُن الققبعبد الاقزقبدٗخ ؽ٘ش ٗغِن فٖ الٌبرظ الوؾلٔ ّفٔ 

القبدساد ّالعوبلخ.  ثٌ٘وب فٖ أفشٗق٘ب لن رؾقق رغشثخ الزقٌ٘ع ثِب ًزبئظ إٗغبث٘خ ؽ٘ش رعْد فعْثبد 

اط الوْاد الأّل٘خ فلن ر ي الزقٌ٘ع فٖ أفشٗق٘ب إلٔ فزشح الاعزعوبس الزٖ كبًذ قبئوخ علٔ اعزخش

الاقزقبداد الأفشٗق٘خ هْعِخ ًؾْ الققبعبد الزؾْٗل٘خ، ثل كبًذ هْعِخ ًؾْ اعزخشاط الغلع 

الأعبع٘خ ّرقذٗشُب. ّعقت اعزقلال هعتن الذّل فٖ أّائل الغزٌ٘٘بد هي القشى العؾشٗي اعزجش 

ققبعبد ِ٘ ل الاقزقبدٕ إلٔ الزقٌ٘ع هؾْسًا أعبع٘بً هي  قخ أفشٗق٘ب الإًوبئ٘خ هي أعل رؾْل ال

 الزقٌ٘ع الؾبهل ّالوغزذام. فٌبع٘خ ؽذٗضخ، ّكبى لاثذ هي دعن أفشٗق٘ب لزغشٗع رٌو٘زِب هي  لال

الوشأح فٖ الٌؾبه الاقزقبدٕ ثقفخ عبهخ ّالزقٌ٘ع علٔ ّعَ الخقْؿ  هؾبسكخّٗعذ اًخفبك      

وشأح رؾ ل هب ٗضٗذ ثقل٘ل عي ًق  ع بى أكجش الزؾذٗبد الزٖ رْاعَ الزٌو٘خ القٌبع٘خ فٖ أفشٗق٘ب، فبل

م، أى ٌُب  علاقخ 1026العبلن، ّقذ أؽبس الزقشٗش الأّل الخبؿ ثبلفغْح ث٘ي الغٌغ٘ي فٖ العبلن لغٌخ 

إٗغبث٘خ ث٘ي الوغبّاح فٖ الٌْا ّالٌبرظ الوؾلٔ الإعوبلٖ، ّالقذسح علٔ الزٌبفغ٘خ الاقزقبدٗخ ّالزٌو٘خ 

أى الٌبرظ الوؾلٔ الإعوبلٖ ٗضٗذ  The OECDى الاقزقبدٕ ّالزٌو٘خ الجؾشٗخ. كوب رقذس هٌتوخ الزعبّ

م. 1000% إرا ّفلذ هعذلاد هؾبسكخ الٌغبء إلٔ ًفظ هعذلاد هؾبسكخ الشعبل فٖ عبم 21ثٌغجخ 

ّعبءد الوغبّاح ث٘ي الغٌغ٘ي كؤؽذ أُذاف العقذ الضبلش للزٌو٘خ القٌبع٘خ الزٕ أعلٌذ عٌَ الأهن 

ّثبعزقشاء عذد هي الزقبسٗش الذّل٘خ الخبفخ ثقبسح أفشٗق٘ب ّالأقبل٘ن الزبثعخ . (Li,2017: 1) الوزؾذح

لِب ارنؼ أى الوشأح الأفشٗق٘خ لارضال رعبًٖ هي الزِو٘ؼ سغن اسرفبا هغزْٗبد الزعل٘ن، ّصٗبدح ًغجخ 

الٌغبء الؾبفلاد علٔ هاُلاد رعل٘و٘خ عل٘ب هقبسًخ ثبلشعل، ّٗشعع رل  إلٔ مع  الوِبساد لذٓ 

٘ش هي الٌغبء، ّالأعشاف ّالزقبل٘ذ الزٖ رقلل هي ق٘وخ عول الوشأح ّرققشُب فٖ أؽ بل هعٌ٘خ هي ال ض

 العول الوشرجقخ ثوغبلاد الشعبٗخ الاعزوبع٘خ ّالأًؾقخ الخذه٘خ. 

انرؼشف ػهَ ياىْح انرنًْح انظناػْح ًيؤششاذيا فِ إلٔ الْسقخ رؤع٘غًب علٔ هب عجق رِذف  

أج الأفشّقْح فِ سٌق انؼًم كًؤششاخ ػايح ين خلال انثْاناخ أفشّقْا، ًذحهْم ًضغ انًش

الإحظائْح ًيسٌح انقٌٍ انؼايهح انًراحح، ًيحاًنح انرؼشف ػهَ خظائض انًشأج فِ سٌق انؼًم 
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ًيذٍ انًساىًح فِ انؼًم انظناػِ يغ انرشكْض ػهَ حجى انفجٌج فِ سٌق انؼًم انشسًِ حسة 

هَ ًضغ انًشأج فِ سٌق انؼًم انشسًِ ًيذٍ يساىًريا اننٌع الاجرًاػِ. يغ يحاًنح انرؼشف ػ

فِ انرنًْح انظناػْح ًانرحذّاخ انرِ ذٌاجييا ًرنك فِ تؼض انذًل ين شًال أفشّقْا )يظش 

ًذٌنس ًانجضائش(؛ ًذى اخرْاس ىزه انذًل نظشًا نهرشاتو فًْا تْنيى إنَ حذ كثْش فِ ًضغ انًشأج، 

تاقِ انذًل، ًكزنك ًفشج انثْاناخ الإحظائْح ًين أجم  ا ػنًذًرؼيى تالاسرقشاس انسْاسِ نسثًْ 

انرغهة ذيذف إنَ  انرِطْاغح ػذد ين انرٌطْاخ انٌطٌل إنَ سؤّح ذحهْهْح أكثش ػًقاً، ًيحاًنح 

الأفشّقْح فِ انرنًْح الاقرظادّح انًشأج  صّادج يؼذلاخ يشاسكحػهَ انرحذّاخ انرِ ذٌاجييا انًشأج ً

 تظفح ػايح.

 Macro الوغزْٓ الوبكشّّلزؾق٘ق أُذاف الْسقخ عز ْى الوٌبقؾخ علٔ هغزْٗ٘ي: أّلِوب،  

level  :ّٗؾول الزعشف علٔ ّاقع الزقٌ٘ع فٖ قبسح أفشٗق٘ب ّهاؽشاد الزٌو٘خ القٌبع٘خ هي ؽ٘ش

ؽغن القْٓ العبهلخ ّهعذلاد هؾبسكخ الوشأح، ًغجخ القبدساد، ّؽغن الإًزبط القْهٖ، ّهغبلاد 

ّهغزْٓ هؾبسكخ الوشأح ّغ٘شُب، ثبلإمبفخ إلٔ الزؾذٗبد ّالقْ٘د الشئ٘غ٘خ الزٖ رْاعَ  الزقٌ٘ع

الٌِْك ثبلزٌو٘خ القٌبع٘خ فٖ قبسح أفشٗق٘ب ّ بفخ هب ٗزعلق ثبلوشأح فٖ القبسح الأفشٗق٘خ. ّصبًِ٘وب: 

عْا  الوشأح فٖوغزْٓ هي الزؾل٘ل ثوٌبقؾخ أّمبا ّٗخزـ ُزا ال Micro level الوغزْٓ الو٘ شّ

ّالغضائش هي أعل الزعشف ثؾ ل أكضش عوقبً علٔ هذٓ هقش، رًْظ الشعوٖ فٖ كل هي: العول 

هغبُوخ الوشأح فٖ الٌؾبه الاقزقبدٕ ثقفخ عبهخ ّالققبا القٌبعٖ ثقفخ  بفخ، هع الزشك٘ض علٔ 

ٌو٘خ ؽغن الفغْح ث٘ي الغٌغ٘ي فٖ عْا العول الشعوٖ، ّسٗبدح الأعوبل الٌغبئ٘خ كواؽشاد ؽْ٘ٗخ للز

القٌبع٘خ فٖ ُزٍ الذّل. هع رفغ٘ش رل  فٖ مْء الوزغ٘شاد الاعزوبع٘خ ّالضقبف٘خ ّفٔ مْء هذا ل 

الٌْا الاعزوبعٖ ّالزٌو٘خ، ّهي صن ع٘زن رخق٘ـ عضء فٖ ُزٍ الْسقخ عي الوذا ل الٌتشٗخ الزٖ 

 الوشأح فٖ عْا العول الشعوٖ ّعلاقزِب ثبلزٌو٘خ.  هؾبسكخ رٌبّلذ

ف٘عزجش فِن هؾذداد هؾبسكخ الوشأح فٖ عْا العول الشعوٖ قن٘خ هِوخ ل ل  ،حأىًْح انذساسّعي 

هي فٌبا القشاس ّالوغاّل٘ي، ّعلٔ الشغن هي كضشح الذساعبد الزٖ عٌ٘ذ ثِزٍ القن٘خ إلا أى 

أكضشُب كبًذ هؾذّدح الٌقبا ؽ٘ش سكضد علٔ فزشاد صهٌ٘خ هؾذدح كغٌخ ّاؽذح، فِٖ غ٘ش كبف٘خ 

ل الزٖ رشرجو ثبلزغ٘٘شاد فٖ هغزْٓ هؾبسكخ الوشأح فٖ قْح العول. كوب أى ثعل لزؾذٗذ ّرق٘٘ن العْاه

الذساعبد عبءد ّفف٘خ ّٗقعت الاعزوبد علِ٘ب فٖ رْم٘ؼ الزؤص٘شاد الٌغج٘خ لوؾذداد هؾبسكخ 

الوشأح الأفشٗق٘خ فٖ عْا العول ثقفخ عبهخ ّفٔ الزٌو٘خ القٌبع٘خ علٔ ّعَ الخقْؿ. ّعلٔ 

هْعِخ للوغاّل٘ي  هغوْعخ هي الزْف٘بدعٔ الذساعخ الشاٌُخ إلٔ رقذٗن الوغزْٓ الزقج٘قٖ رغ

ّالوٌْه٘ي ثزٌف٘ز ثشاهظ الزٌو٘خ هي أعل رعضٗض هؾبسكخ ّدهظ الوشأح فٖ ثشاهظ الزٌو٘خ الاقزقبدٗخ 

  .ثقفخ عبهخ ّالزٌو٘خ القٌبع٘خ ثقفخ  بفخ

  :انؼناطش انرانْحّفٔ مْء رل  رٌقغن الْسقخ إلٔ 

 .ثوبُ٘خ الزٌو٘خ القٌبع٘خ ّهاؽشارِب أّلاً الزعشٗ  
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 . الوشأح فٖ عْا العول ّعلاقزِب ثبلزٌو٘خ  هذا ل ًتشٗخ لذساعخ هؾبسكخصبً٘بً: 

 .الزٌو٘خ القٌبع٘خ علٔ الوغزْٓ الوبكشّ الأفشٗق٘خ فٖالوشأح هؾبسكخ صبلضبً: 

هقش ّرًْظ ّالزؾذٗبد الزٖ رْاعِِب فٖ:  الزٌو٘خ القٌبع٘خفٖ الأفشٗق٘خ الوشأح هؾبسكخ ساثعًب: 

 .ّالغضائش

 ًزبئظ هغزخلقخ ّرْف٘بد. بهغًب: 

   :ْح انظناػْح ًيؤششاذياأًلاً: انرؼشّف تًاىْح انرنً

الزٌو٘ىىخ القىىٌبع٘خ ُىىٖ: سالغ٘بعىىخ الوخققىىخ أّ الوغىىزِذفخ لجٌىىبء ّرقىىْٗش القىىٌبعخ الْهٌ٘ىىخ ّإقبهىىخ 

الوؾبسٗع القٌبع٘خ هي أعل إؽذاس رغ٘٘ش الج٘ئخ القٌبع٘خ هي  لال رقْٗش عول٘بد اعزخشاط ّإًزىبط 

الإًزىىبط  الخبهىىبد الوعذً٘ىىخ ّالوىىْاد الأّل٘ىىخ ّثٌىىبء قبعىىذح كىى ء لإًزىىبط القبقىىخ، كوىىب رِىىذف إلىىٔ سفىىع

القىىٌبعٖ عوْهًىىبس. ّرقلىىق كلوىىخ رقىىٌ٘ع علىىٔ الغِىىْد الزىىٖ رجىىزل لإًؾىىبء هقىىبًع عذٗىىذح أّ اعىىشاء 

رْعىىعبد ثبلوقىىبًع القبئوىىخ، ّفىىٔ الؾىىبلاد الزىىٖ ٗ ىىْى فِ٘ىىب الغِىىذ هٌتوًىىب ّهٌغىىقبً ّٗغىىزِذف إعىىذاد 

آ ىش ثشًبهظ هذسّط لزؾق٘ق ًوْ ّامؼ فٖ القىٌبعخ ٗقلىق علِ٘ىب رٌو٘ىخ فىٌبع٘خ. ٌُّىب  هقىقلؼ 

ٗقلق عل٘ىَ س الٌوىْ القىٌبعٖس ٗققىذ ثىَ الضٗىبدح ال و٘ىخ فىٖ هقىذاس الإًزىبط أّ فىٖ ق٘وزىَ الٌبعوىخ هىي 

العول٘ىىىبد القىىىٌبع٘خ أّ ًز٘غىىىخ لشفىىىع كفىىىبءح اٙلاد أّ ًز٘غىىىخ لزقىىىْٗش عول٘ىىىبد الزخىىىضٗي ّالزغىىىْٗق 

 (. 211: 1020ّالإداسح، ّالٌوْ القٌبعٖ ٗعذ أؽذ أُذاف الزٌو٘خ القٌبع٘خ )ؽْع٘ي العلام، 

بد هي القشى العؾشٗي اعزجش الزقٌ٘ع عضءًا هؾْسٗبً هي  قخ أفشٗق٘ب الإًوبئ٘خ؛ ؽ٘ش ٘فٖ أّائل الغزٌ٘

أؽبسد الأدث٘بد الاقزقبدٗخ إلٔ ّعْد فلخ قْٗخ ث٘ي هغىزْٓ الزقىٌ٘ع ّالٌوىْ الاقزقىبدٕ ّالزٌو٘ىخ، 

لع الأعبعىى٘خ ّرقىىذٗش ّسغىىن رلىى  لارىىضال الاقزقىىبداد الأفشٗق٘ىىخ رعزوىىذ فىىٖ هعتوِىىب علىىٔ اًزىىبط الغىى

الوٌزغبد الضساع٘خ ّالوعذً٘خ. ّرتل افشٗق٘ب أقل ثلىذاى العىبلن رقىٌ٘عًب كوىب أؽىبسد اللغٌىخ الاقزقىبدٗخ 

صادد ًغىىجخ القىىٌبعبد الزؾْٗل٘ىىخ هىىي الق٘وىىخ  1009، 2990(، ّف٘وىىب ثىى٘ي عىىبهٖ 1020لأفشٗق٘ىىب )

%، ثٌ٘وىب اًخفنىذ هىي 2026ٔ % إلى2126الونبفخ إلٔ الإًزبط صٗبدح ُبهؾ٘خ فٖ ؽوبل أفشٗق٘ىب هىي 

% فٖ ثبقٖ أفشٗق٘ب. ّلارضال القىبسح رعزوىذ علىٔ رقىذٗش الوىْاد الخىبم إلىٔ العىبلن 2124% لزجلغ 2626

الوقٌع، ُّٖ ًفظ الوْاد الزٖ ٗعبد ث٘عِب ثعىذ هعبلغزِىب إلىٔ أفشٗق٘ىب ثؤعىعبس أعلىٔ ث ض٘ىش. ّالاعزوىبد 

خ لقىذهبد القلىت الخبسع٘ىخ، كوىب أى ققىبا علٔ اًزبط الغلع الأّل٘خ ّرقذٗشُب ٗغعىل القىبسح عشمى

الضساعىىخ ٗ ىىْى هعشمًىىب لاًخفىىبك الؾغىىن ثغىىجت الق٘ىىْد الوفشّمىىخ علىىٔ الأسامىىٖ، ثبلإمىىبفخ إلىىٔ 

الوخىىبهش الوشرجقىىخ ثبعىىزخشاط الوىىْاسد، ّالوغىىبلاح فىىٖ رقىىذٗش ق٘وىىخ عىىعش فىىشف العولىىخ، ّمىىع  

اعزخذام الز ٌْلْع٘بد ثؾى ل هؾىذّد.  الشّاثو هع الاقزقبد الوؾلٔ فٖ هشاؽل هب قجل الإًزبط ّثعذٍ ّ

ّرعضٓ هغزْٗبد الزقٌ٘ع الوٌخفنخ فٖ قبسح أفشٗق٘ب إلٔ عْاهل كض٘شح، ثعنِب ٗزقل ثٌْا الغ٘بعىخ 

القٌبع٘خ الوزجعخ ّثعنِب ٗشعع إلٔ مع  الِ٘بكل الأعبع٘خ )القبقخ ّالٌقل ّالوْافلاد ّغ٘شُىب( 

أى رٌو٘ىخ القىذساد الجؾىشٗخ ٗعىذ أهىشًا مىشّسٗبً هىي  هوب ًزظ عٌَ صٗبدح ر بل٘  الإًزبط، ثبلإمىبفخ إلىٔ
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أعىىل الزٌو٘ىىخ القىىٌبع٘خ؛ فبلىىذّل الأفشٗق٘ىىخ فىىٖ ؽبعىىخ إلىىٔ رٌو٘ىىخ سأعىىوبلِب الجؾىىشٓ الىىزٓ ٗغىىِن ثؾىى ل 

أعبعٖ فٖ رشاعع هعذلاد الزٌو٘خ القٌبع٘خ ثبلقبسح، فبلزعل٘ن ّالقؾخ ّاكزغبة الوِبساد رعذ عْاهل 

خ لذٓ الذّل الأفشٗق٘خ. كوىب ٗتىل الزوْٗىل أٗنًىب أؽىذ الق٘ىْد الشئ٘غى٘خ أعبع٘خ لزؾغ٘ي القذساد الإًزبع٘

الزٖ رعبًٖ هٌِب الذّل الأفشٗق٘خ فٖ ععِ٘ب إلٔ الزقٌ٘ع علىٔ هغىزْٓ الققىبع٘ي العىبم ّالخىبؿ علىٔ 

ؽذ عْاء. ّرؾ ل القذساد الز ٌْلْع٘خ الوؾذّدح فٖ هغبل الاثز بس ّرقْٗش القٌبعبد الغذٗذح رؾذٗبً 

ن الجلذاى الأفشٗق٘خ، فبلز ٌْلْع٘ب الوغزخذهخ فٖ عول٘خ الإًزبط فٖ أفشٗق٘ب غ٘ش هلائوخ فىٖ آ ش فٖ هعت

كض٘ش هي الأؽ٘بى، ّٗىادٓ ُىزا العغىض الز ٌْلىْعٖ إلىٔ  فىل قىذسح ال ض٘ىش هىي القىٌبعبد الافشٗق٘ىخ 

ض علٔ الوٌبفغخ، ّل ي رجزل ثعل الذّل عِْدًا هلؾْظخ هي أعىل دعىن الاثز ىبس فىٖ الؾىشكبد ّرعضٗى

: 1020 ،العلْم ّالز ٌْلْع٘ب ّهي ُزٍ الذّل ًغذ غبًب، ّرٌضاً٘ب، ّكٌ٘٘ىب )اللغٌىخ الاقزقىبدٗخ لأفشٗق٘ىب

6 ،4). 

ّقذ أعلٌذ الغوع٘خ العبهخ للأهن الوزؾذح أُو٘خ الزقٌ٘ع فٖ دعن الغِْد الزٖ رجزلِب أفشٗق٘ب هي أعل 

عقذًا صبلضبً للزٌو٘خ القٌبع٘خ  م1012 -1026رؾق٘ق الٌوْ الاقزقبدٕ الوغزذام، ّأعلٌذ الفزشح 

لأفشٗق٘ب، ّقذ ؽققذ أفشٗق٘ب ه بعت هزْامعخ ؽغت رقشٗش الغوع٘خ العبهخ للأهن الوزؾذح فقذ صاد 

% فٖ عبهٖ 722م، ّهي الوزْقع أى ٗقل إلٔ 1024% فٖ عبم 022هعذل الٌبرظ الؾق٘قٖ إلٔ 

ْقع لاع٘وب الٌوْ فٖ الاقزقبداد . ّأؽبس الزقشٗش إلٔ أى الٌوْ كبى أعشا هوب كبى هز1029، 1029

 ?undocs.org/pdfالزٖ لا رغزِل  الوْاسد ث ضبفخ هوب ٗاكذ قذسح القبسح علٔ الٌوْ الاقزقبدٕ )

symbol=ar/A/40/297، أًَ سغن رؾق٘ق قبسح أفشٗق٘ب 1010( ّأّمؾذ دساعخ )غبدح الج٘با )

سعؼ ّرزؤصش ثبلزؾْلاد العبلو٘خ كبسرفبا هعذلاد ًوْ اقزقبدٗخ عبل٘خ إلا أى ُزٍ الوعذلاد لا رضال رزؤ

أععبس الجزشّل ّأععبس العولاد الأعٌج٘خ؛ ًتشًا لاعزوبدُب علٔ الزْعع فٖ اقزقبد الغلع الاعزِلاك٘خ 

ّل٘ظ الغلع الْع٘قخ ّالقٌبعبد الز بهل٘خ ّرغ٘٘ش ُ٘بكل الإًزبط ّقْاً٘ي الاعزضوبس، ؽ٘ش رقل 

% فقو للغلع الزٖ ٗزن 12الوٌزغبد الوقٌعخ هقبثل  % هي62هعذلاد الْاسداد فٖ أفشٗق٘ب إلٔ 

  رقذٗشُب للخبسط.

 ثانْاً: يذاخم نظشّح نذساسح يشاسكح انًشأج فِ سٌق انؼًم ًػلاقريا تانرنًْح:

ّعلاقزِىىب  الوىىشأح فىىٖ عىىْا العوىىل اُزوىىذ ثوؾىىبسكخٗزنىىوي ُىىزا الغىىضء أُىىن الوىىذا ل الٌتشٗىىخ الزىىٖ 

ثعىل الوفِْهىبد الأعبعى٘خ  لاثىذ هىي رعشٗى  ثبلؾشػ كبى الٌتشٗخالوذا ل رل  ّقجل رٌبّل ، ثبلزٌو٘خ

ّالزعشٗفىبد راد القىلخ ثىَ، ؽ٘ىش ٗؾى٘ش عىْا العوىل إلىٔ:  Labor Marketسٌق انؼًم  كوفِْم

فَ٘ العشك ّالقلت علٔ الْظبئ  هع العوبل الزٗي ٗقذهْى الخىذهبد الزىٖ ٗقلجِىب  ٗلزقٖ الزٕالو بى 

ذم ف٘ىَ الأفىشاد هِىبسارِن لأفىؾبة العوىل هقبثىل أعىْس ّسّارىت أفؾبة العول، ُّْ الو بى الزٓ ٗق

ّغ٘شُب هي أؽ بل الزعْٗل، ّٗؾول الوؾبسكْى فٖ عْا العول إٔ ؽخـ ٗغىعٔ للعوىل للؾقىْل 

علٔ رعْٗل ّإٔ ؽىخـ أّ هٌتوىخ رجؾىش عىي أؽىخبؿ لأداء العوىل. كوىب ٗؾىذد عىْا العوىل ّفقىًب 

ل الأفىىىىىشاد ّك٘ىىىىى  ٗؾقىىىىىلْى علىىىىىٔ عىىىىى٘عو أٗىىىىىيلٌتشٗىىىىىخ عىىىىىْا العوىىىىىل الق٘بعىىىىى٘خ ثؾىىىىى ل عىىىىىبم 
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)theory-definition-market-https://study.com/academy/lesson/labor-سّارىىىىىىىىىىىىىجِن

)quiz.html . 

لؾبعىخ فشدٗىخ فقىو )العبهىل ّسة العوىل( ّفٖ عْا العول ٗزن رخقـ٘ـ الأفـشاد للْظبئ  ل٘ظ ّفقبً 

 .ثل ّهغزوع٘خ أٗنبً ؽ٘ش ٗزن رخقـ٘ـ الوـْاسد الجؾشٗخ ث٘ي الوٌؾآد ّالقٌبعبد ّالوِي ّالأقبل٘ن

ّقىذ ر ىْى عىىْا العوىل هؾل٘ىىخ أّ قْه٘ىخ أّ ؽزىٔ عبلو٘ىىخ ؽغىت الا زقىىبؿ ّالٌىذسح...ال . ّثعىىـل 

بًىبد هشرفعىخ )الققىبا الؾىذٗش، ّالوىٌتن( أقغـبم عْا العول رعوىل ّفىق رؾىشٗعبد ّق٘ىْد هؾىذدح ّرق

ثٌ٘وـب رعوـل أقغبم أ ىشٓ ثؾى ل غ٘ىش سعىوٖ أّ ثتىشّف غ٘ىش هْار٘ىخ )الققىبا غ٘ىش الوىٌتن( ّؽزىٔ 

مـوي الواعغىـخ الْاؽىذح ْٗعىذ عىْا عوىل دا ل٘ىخ راد ؽىشّه  بفىخ ثِىب ٗىزن فِ٘ىب الزشق٘ىخ ّاعىٌبد 

.http://www.arab-هٌبفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىت هعٌ٘ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىخ

 2.pdf-api.org/images/training/programs/1/2002/50_C3  ّهىىي صىىن فىى ى عىىْا العوىىل

الزشك٘ىض علىٔ غ٘ش الشعىوٖ، إلا أًىَ فىٖ الذساعىخ الشاٌُىخ عى٘زن ّالعول الشعوٖ  ققبعٖٗنن كلاً هي 

ٔ الج٘بًىىبد الإؽقىىبئ٘خ الخبفىىخ ثىىَ ًّتىىشًا لعىىذم رىىْفش ققىىبا العوىىل الشعىىوٖ؛ ؽ٘ىىش الاعزوىىبد علىى

عىىشٗعخ عىىي ُىىزا  هلاهىىؼإؽقىىبءاد سعىىو٘خ  بفىىخ ثققىىبا العوىىل غ٘ىىش الشعىىوٖ هىىع هؾبّلىىخ عىىشك 

الققبا ّهذٓ هؾبسكخ الوشأح ثَ ؽ٘ش أًىَ هىي القىعت الفقىل الزىبم ثٌِ٘وىب ّرلى  اعىزٌبدًا علىٔ ًزىبئظ 

فٖ ثعل الذّل ّالزقىبسٗش الذّل٘ىخ، ّالزىٖ رغىِن فىٖ  ًزبئظ الوغْػ الو٘ذاً٘خثعل الذساعبد الغبثقخ ّ

 رقذٗن فْسح كبهلخ عي عْا العول فٖ قبسح أفشٗق٘ب ّفٔ الذّل الوخزبسح.

إلىٔ عىذد ّٗؾى٘ش  Labor Forceانقٌٍ انؼايهح  قٌج انؼًم أً ققلؼه ثوفِْم عْا العولٗشرجو ّ

الأفىىشاد الوزىىبؽ٘ي للعوىىل فىىٖ عىىْا العوىىل، ّٗعزجىىش عو٘ىىع العوىىبل الىىزٗي لىىذِٗن هِىىبساد ّ ىىذهبد ٗىىزن 

 قىىىىىىىىىىذٗوِب للعوىىىىىىىىىىل ثعىىىىىىىىىىل الٌتىىىىىىىىىىش عىىىىىىىىىىي القىىىىىىىىىىٌبعخ الزىىىىىىىىىىٖ ٗعولىىىىىىىىىىْى فِ٘ىىىىىىىىىىب.ر

-poratefinanceinstitute.com/resources/knowledge/economics/laborhttps://cor

market/  

ٗعزجش ُ٘ ل القْٓ العبهلخ هي أُن  قبئـ الزشك٘ت الغ بًٖ فٖ الوغزوع ّالقْح العبهلخ أّ الغى بى ّ

رّٕ الٌؾبه الاقزقبدٕ ُن عضء هي ُ٘ ل الغ بى ّرنن قْح العوىل عو٘ىع الأفىشاد الىـزٗي ٗغىـبُوْى 

ّ الىزٗي ٗقىذسّى الغلع أّ الخىذهبد أ ث ًزبطفعـلاً ثغِْدُن الغغوبً٘خ أّ الزٌُ٘خ لأداء إٔ عول ٗزقل 

 ن قْح العول رجعبً لزل  إلٔ قغو٘ي: علٔ أداء هضل ُزا العول ّٗشغجْى فَ٘ ّٗجؾضْى عٌَ. ّرٌقغ

الوؾزغلْى: ُّىن الأفىشاد الىزٗي ٗجبؽىشّى عوىلاً هضوىشاً ّٗقىٌفْى إلىٔ أفىؾبة العوىل، ّالأفىشاد  -2 

الوزعقلىْى:  -1 ثذّى أعش الزٗي ٗعولْى لؾغبثِن الخبؿ، ّالوغزخذه٘ي ثؤعش، ّأّلئ  الزٗي ٗعولْى
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لقبلوىىب كبًىىذ هؾىىبسكخ الوىىشأح فىىٖ عىىْا العوىىل هْمىىْعًب ؽْ٘ٗىًىب فىىٖ الٌتشٗىىخ الاقزقىىبدٗخ  

ّالغ٘بعخ، ّقذ ؽققذ رقذهًب كج٘ىشًا فىٖ فِىن الأعىجبة ّالعْاقىت الٌبرغىخ عىي هؾىبسكخ الوىشأح فىٖ عىْا 

ال لاعى٘ ٘خ الوزقىْسح ٗخ العول ّفٔ قن٘خ الزو٘٘ض الٌْعٖ ثقفخ  بفخ. ؽ٘ش راكذ الٌتشٗخ الاقزقبد

The neoclassical theory  علٔ قن٘خ الزو٘٘ض الْامؼ فىٖ عىْا العوىل علىٔ أعىبط الٌىْا، فقىذ

أى الٌغبء لذِٗي  قبئـ ًغج٘خ فٖ الاؽىزغبل ثبلأعوىبل الوٌضل٘ىخ  Gray Beckerًبقؼ عشإ ث٘ ش 

domestic work  ّٖعىىْا العوىىل غ٘ىىش الشعىىوnon- market work ثٌ٘وىىب ٗزوزىىع الشعىىبل ،

ثخقبئـ رغعلِن أكضش اسرجبهبً ثغْا العول الشعوٖ. ّٗشعع رل  كوب أؽبس ث٘ ش إلٔ عذم الاعزضوبس 

فىىٖ سأط الوىىبل الجؾىىشٓ للوىىشأح هىىي ؽ٘ىىش الوىىاُلاد ّالزىىذسٗت ّالخجىىشح الوٌِ٘ىىخ هضلِىىب فىىٖ رلىى  هضىىل 

ح الٌْع٘خ فٖ الأعىش. ّرغىزٌذ الشعل هوب ٗقلل هي فشؿ هؾبسكزِب فٖ عْا العول ّكزل  ارغبا الفغْ

الٌتشٗخ ال لاع٘ ٘خ الوؾذصخ علٔ افزىشاك أعبعىٖ أى الزو٘٘ىض ؽغىت الٌىْا ٗغىزٌذ إلىٔ رفبعىل عْاهىل 

هزعذدح اقزقبدٗخ ّاعزوبع٘خ ّع٘بع٘خ ّكزل  الوعبٗ٘ش الضقبف٘ىخ ّظىشّف العوىل، كوىب أى ّمىع الوىشأح 

 .) Amara,2017: 6فٖ عْا العول ٗزؤصش ثبلِ٘وٌخ الزكْسٗخ ) 

نظشّح ذجضئح سٌق انؼًم  الزٖ اُزوذ ثغْا العول ًغذ:الوذا ل ّالٌوبرط الٌتشٗخ  ّهي أُن 

Segmentation Labour Market Theory  ّالزٖ رفزشك أى عْا العول ٗز ْى هي

رزغن أعبع٘خ  ٗزن رقغ٘وِب ؽغت هغوْعخ هي العْاهل الاقزقبدٗخ ّالاعزوبع٘خ ّالغ٘بع٘خ ّققبعبد 

رشرجو ثبلأعْس ّع٘بعبد الزْظ٘ ، ثبلإمبفخ إلٔ أى الْفْل إلٔ الْظبئ  فٖ ثقْاعذ هخزلفخ 

ثعل الققبعبد ٗ ْى هؾذّدًا ثوعٌٔ أى الْظبئ  الوقلْثخ أكضش هوب ُْ هعشّك. كوب أكذ عو٘ع 

جبؽض٘ي ّال زبة الأّائل أى ٌُب  رغلغل ُشهٔ ث٘ي ُزٍ الققبعبد ّالوغزْٓ الأعلٔ ُْ الأعلٔ ال

فٖ الْفْل إلَ٘، كوب رُجْا إلٔ أى الزٌقل ث٘ي ُزٍ الققبعبد ٗ ْى هؾذّدًا  أعشًا ُّْ الأفعت

 للغبٗخ.

ققبع٘ي ّفٔ الاعِبهبد الؾذثضخ لٌتشٗخ رغضئخ عْا العول أكذد علٔ أى عْا العول ٌٗقغن إلٔ 

/ الققبا أعبعٔ) أّلٔ(  ّالزٓ ٗزغن ثؤًَ ٗنن الْظبئ  الأعلٔ أعشًا  هع ظشّف العول أعبع٘٘ي ُوب

٘ذح ّّعْد فشؿ للزشقٔ  ّالؾقْل علٔ رذسٗت ّرعل٘ن دا ل الؾشكخ ّه بفآد ّعلاقبد العول الغ

ٗغلت علِ٘ب القبثع الشعؤ، ّالققبا الضبًٔ ُْ الققبا الضبًْٓ ّالزٓ ٗنن الْظبئ  راد الأعْس 

الوٌخفنخ ّالعوبلخ غ٘ش الوبُشح ّالقق٘شح الأعل ّظشّف العول القعجخ ّرغلت علٔ علاقبد العول 

 . (Dickens,William T.,1993:144-145)القبثع غ٘ش الشعوٖ

ًوْرعٖ العول الوذا ل ّالٌوبرط الٌتشٗخ الزٖ عٌ٘ذ ثقن٘خ الزؾ٘ض مذ الوشأح فٖ عْا العول، ّهي 

ثزفغ٘ش علْك٘بد العبهل دا ل ّ بسط ث٘ئخ العول، ّٗفزشك  Job modelّالٌْا. ِٗزن ًوْرط العول 

أى ظشّف العول ّه بًَ ٗاصش ثؾ ل ّامؼ علٔ ارغبُبد ّعلْ  الفشد كوب رزؤصش ؽ٘برَ  بسط 

هؾ٘و العول ثخجشارَ ّظشّف عولَ، ّٗشكض ُزا الٌوْرط علٔ دساعخ العوبلخ الزكْسٗخ علٔ ّعَ 

ثبلعوبلخ الٌغبئ٘خ فِ٘زن ثعلاقخ الوشأح ثبلقْٓ  Gender modelالزؾذٗذ. ثٌ٘وب ٗعٌٔ ًوْرط الٌْا 
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العبهلخ هي  لال  قبئقِب الؾخق٘خ ّعلاقبرِب الأعشٗخ، ّٗفزشك ُزا الٌوْرط أى الذّافع الأعشٗخ 

راصش علٔ ا ز٘بس الوشأح للوِي الولائوخ، ّأى الغلْ  الغ٘بعٖ ّالاعزوبعٖ للوشأح ٗزؾذد هي  لال 

كوب أى الأعشح ُٖ الوقلؾخ الأعبع٘خ فٖ ؽ٘بح الوشأح العبهلخ )اعزوبد الذّس الٌْعٖ الوؾذد لِب، 

فٖ رفغ٘ش الزو٘٘ض  The Feminist theory(.كوب أؽبسد الٌتشٗخ الٌغْٗخ 09، 09: 2992علام، 

ث٘ي الغٌغ٘ي فٖ عْا العول أًَ ٗشعع إلٔ عْاهل أ شٓ كزو٘٘ض فبؽت العول، الزؾشػ الغٌغٖ، 

 (. Amara,2017:7زذسٗت ّالزعل٘ن الوْعِخ للوشأح)ّالوغزْٗبد الوٌخفنخ هي ال

 انًشأج ًانرنًْح:نذساسح يذاخم ( )ة

ّف٘وب ٗزعلق ثبلارغبُبد الٌتشٗخ الزٖ عٌ٘ذ ثوعبلغخ قنبٗب الزٌو٘خ ّرفغ٘ش ّمع الوشأح، كبى ٌُب  

ارغبُ٘ي أعبع٘٘ي ُوب: ًتشٗخ الزؾذٗش، ًّتشٗخ الزجع٘خ. ّثبلشغن هي ّعْد رجبٌٗبد ثٌِ٘وب إلا اى 

الزٖ  ٗخ الزؾذٗشًتشكلاُوب أكذا علٔ ؽبلخ الزجع٘خ ّالامقِبد للوشأح فٖ دّل العبلن الضبلش. ففٖ 

ظِشد فٖ أعقبة الؾشة العبلو٘خ الضبً٘خ ّالزٖ سأد أى الوشأح رعبًٖ هي الزِو٘ؼ ّالامقِبد ّعذم 

القذسح علٔ الْفْل إلٔ الوقبدس ّرل  ثغجت ع٘بدح الضقبفخ الزقل٘ذٗخ الزٖ رزق  ثبلغلقخ الزكْسٗخ 

الزقل٘ذٗخ، ّسأد أى الزغلت علٔ ُزا ّالق٘ن الزقل٘ذٗخ الزٖ رققش أدّاس الوشأح علٔ الأدّاس الٌوق٘خ 

الامقِبد مذ الوشأح ٗ ْى هي  لال  شّط الوشأح هي الوٌضل إلٔ الققبا العبم ّالوؾبسكخ فٖ عْا 

إلٔ أى الشأعوبل٘خ ّالقجقخ ُن  ًتشٗخ الزجع٘خالعول ّهؾبّلخ الْفْل إلٔ الوقبدس. ثٌ٘وب أؽبسد 

ؾبة ُزٍ الٌتشٗخ أى رؾْل الوغزوع هي هغزوع أعبط الامقِبد الزٕ رعبًٖ هٌَ الوشأح ّٗعزقذ أف

سأعوبلٖ إلٔ اؽزشاكٖ ع٘ؾقق العذالخ الاعزوبع٘خ ّعزؾل العذٗذ هي الوؾ لاد الاقزقبدٗخ ّالغ٘بع٘خ 

ّالاعزوبع٘خ هي  لال الغ٘بعبد الزٌوْٗخ، ّالزٖ ٗؤرٖ موٌِب الٌِْك ثؤّمبا الوشأح ثبعزجبسُب 

                                                            (.02،14: 1020عضء هي الوغزوع )ًبئلخ عشفبد، 

                                         

ّفٖ إهبس رل  رجبٌٗذ الغ٘بعبد الزٌوْٗخ ث٘ي الذّل ّثعنِب الجعل، ّالزٖ كبى لِب رؤص٘ش علٔ 

دٗخ ثقفخ  بفخ. ّف٘وب ٗلٔ رِو٘ؼ أّ دهظ الوشأح فٖ عول٘خ الزٌو٘خ ثقفخ عبهخ، ّالزٌو٘خ الاقزقب

 Womenصلاصخ هذا ل أعبع٘خ رٌبّلذ دّس الوشأح ّعلاقزِب ثبلزٌو٘خ ُّٔ: هذ ل الوشأح فٖ الزٌو٘خ 

In Development (WID) هذ ل الوشأح ّالزٌو٘خ ،Women and Development (W&D) ،

 ف٘وب ٗلٔ: ّع٘زن رٌبّل كل هٌِب   Gender and Development (G&D)هذ ل الغٌذس ّالزٌو٘خ

 :Women in Development (WID)يذخم انًشأج فِ انرنًْح  -2

ظِش ُزا الوذ ل فٖ الغجعٌ٘٘بد هي القشى العؾشٗي ًز٘غخ غ٘بة الوشأح عي الٌتشٗخ ّالغ٘بعبد 

الزٌوْٗخ، ثِذف رفغ٘ش أعجبة امقِبد ّرغبُل اعِبهبد الوشأح فٖ الؾ٘بح الاقزقبدٗخ ّالاعزوبع٘خ 

ٔ ثِذف رؾغ٘ي أّمبا الوشأح ّدهغِب فٖ عول٘خ الزٌو٘خ، ّرل  هي  لال رعضٗض قذسح الوشأح عل

، ّرؾغ٘ي هغزْٓ هع٘ؾزِب. ّاقزشػ فٖ ُزا الإًزبعٖسعبٗخ ؽاّى الأعشح، ّالزؤك٘ذ علٔ دّسُب 
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ّالزٖ  Mayra Buvinic، Carolina Moserالقذد  وغخ اعزشار٘غ٘بد أعبع٘خ ّمعزِب كل هي 

رق  ّمع الوشأح فٖ ثشاهظ ّع٘بعبد الزٌو٘خ ّرزجبٗي ث٘ي  ideal typesرعذ ثوضبثخ أًوبه هضبل٘خ 

 -(:Valimaa,2004: 22-24ّل ؽغت الغ٘بعبد ّالجشاهظ الزٖ رزجٌبُب هي أعل الزٌو٘خ، ُّٖ:)الذ

 :  The Welfare approachيذخم انشفاىْح -أ

ظِش هذ ل الشفبُ٘خ فٖ الخوغٌ٘٘بد ّالغزٌ٘٘بد ّالزٕ ٌٗقلق أعبعًب هي فشم٘بد ًتشٗخ 

أفنل القشا لزؾق٘ق الزؾذٗش ّٗشٓ أى رؾغ٘ي هغزْٓ الوع٘ؾخ ّالٌوْ الاقزقبدٕ ُْ 

الشفبُ٘خ الاعزوبع٘خ. ٌّٗتش للوشأح فٖ ُزا الوذ ل كوغزف٘ذح هي ثشاهظ الزٌو٘خ، ّل٘ظ 

كوؾبس  فعبل فٖ الزٌو٘خ؛ ؽ٘ش أى الوشأح ُٖ أم ّسثخ هٌضل ّرنقلع ثؤدّاس هِوخ فٖ 

الوغزوع كشعبٗخ الأعشح ّالاًغبة. ّٗؤرٖ رؾق٘ق الشفبُ٘خ هي  لال رْف٘ش الوغبعذاد 

ئ٘خ ّالزعل٘و٘خ ّالقؾ٘خ هوب ٗعول علٔ رعضٗض قذسح الوشأح علٔ إداسح ؽاّى الأعشح. الغزا

ّفٔ الغجعٌ٘بد رعشك هذ ل الشفبُ٘خ ل ض٘ش هي الٌقذ ؽ٘ش أى كض٘ش هي الٌغبء لن رغزف٘ذ هي 

 ثشاهظ الزٌو٘خ ثل أفجؼ ّمعِب أعْأ هي رٕ قجل.

   :The Equity approach  يذخم انًساًاج -ة

الوذ ل فٖ عقذ الغجعٌ٘بد ّالضوبًٌ٘بد، ّٗغعٔ ُزا الوذ ل إلٔ اؽشا  الوشأح فٖ ظِش ُزا 

الزٌو٘خ هي  لال إعقبئِب ًفظ الفشؿ كٖ رزو ي هي أداء أدّاسُب الضلاصخ )الإًزبع٘خ، 

ّالاًغبث٘خ، ّالوغزوع٘خ( ؽ٘ش ٌٗتش إلٔ الٌغبء كوؾبسك٘ي فبعل٘ي فٖ الزٌو٘خ فجبلشغن هي أى 

دٕ لا ٗجذّ فٖ الإؽقبءاد ّلا فٖ هؾشّعبد الزٌو٘خ، إلا أى للوشأح دّس الوشأح الاقزقب

دّسًا فعبلاً فٖ الوغزوعبد ّثقفخ  بفخ فٖ الوغزوعبد الضساع٘خ. ّٗاكذ ُزا الوذ ل علٔ 

مشّسح رؾق٘ق الوغبّاح ث٘ي الشعل ّالوشأح ّٗ ْى رل  هي  لال رغ٘٘ش الِ٘بكل ّالزؾشٗعبد 

ل بهلخ ل ٖ ٗ ًْْا قبدسٗي علٔ الزوض٘ل كؤعنبء هي أعل ؽقْل الٌغبء علٔ ؽقْقِي ا

 هزغبّٗ٘ي فٖ الوغزوع. كوب ٗزقلت رل  رغ٘٘شاد فٖ رْصٗع القْح ّإعبدح رْصٗع العْائذ.

  The anti-poverty approach :يذخم يجاتيح انفقش -عـ

ظِش ُزا الوذ ل فٖ الغجعٌ٘بد، ّٗشر ض علٔ رقل٘ل الفغْح فٖ الذ ل ث٘ي الوشأح ّالشعل، 

ّالزٖ رشعع إلٔ عذم الوغبّاح فٖ الؾقْل علٔ هقبدس الإًزبط هضل: الزوْٗل، ّالأسك 

ّالزو٘٘ض الٌْعٖ فٖ عْا العول. ّالِذف الشئ٘غٖ لِزا الوذ ل ٗ وي فٖ القنبء علٔ الفقش 

ّاعبدح رْصٗع فشؿ الٌوْ هي  لال  لق فشؿ لزْل٘ذ الذ ل ّرْظ٘  الٌغبء هقبثل د ل 

لأكضش فقشًا هي  لال هؾشّعبد فغ٘شح فٖ الؾغن ٗ ْى ُذفِب هٌخفل، ّ بفخ الٌغبء ا

 صٗبدح إًزبع٘خ الأًؾقخ الزقل٘ذٗخ للوشأح ثذلاً هي رقذٗن هغبلاد عذٗذح لعول الوشأح.

 :The efficiency approachم انفاػهْح: يذخ -د
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 ظِش ُزا الوىذ ل عقىت الأصهىخ الاقزقىبدٗخ فىٖ ثذاٗىخ الضوبًٌ٘ىبد ِّٗىذف إلىٔ رٌو٘ىخ هؾىبسكخ

الوشأح فٖ الزٌو٘خ، لأى رل  عْف ٗغِن فٖ ععل الوغزوع أكضش عىذلاً ّهغىبّاح. ّٗو ىي صٗىبدح 

هؾبسكخ الوشأح فٖ الزٌو٘خ هىي  ىلال صلاصىخ أدّاس، دّسُىب كعبهلىخ هٌزغىخ، ّدّسُىب كوغىاّلخ 

عي قشاساد فٖ الوغزوع رعزٌٔ ثبلقنبٗب الوِوخ، ّكزل  فٔ دّسُب كؤم ّدّسُب فىٖ الاًغىبة 

اد أعىىشرِب. ُىىزا الوىىذ ل ٗشكىىض علىىٔ قىىذسح الوىىشأح علىىٔ هوبسعىىخ أكضىىش هىىي دّس ّسعبٗىىخ أفىىش

 ّالوشًّخ الزٖ رزغن ثِب فٖ الزؾش  هي دّس إلٔ آ ش.  

 :  The Empowerment approachيذخم انرًكْن  -ُـ

هذ ل الزو ٘ي ُْ الوذ ل الأكضش ؽذاصىخ ّالأكضىش اعىزخذاهًب هىي  ىلال ثعىل الوٌتوىبد غ٘ىش 

ٌّٗقلىىق ُىىزا الوىىذ ل هىىي افزىىشاك عىىذم الوغىىبّاح ثىى٘ي الشعىىل ّالوىىشأح، ، NGOS الؾ ْه٘ىىخ

ّٗزْق  ّمع الوىشأح علىٔ العىشا ّالقجقىخ ّالْمىع الاقزقىبدٕ للذّلىخ. ِّٗىزن ُىزا الوىذ ل 

ثزغ٘٘ش رْاصى القْح فىٖ الوغزوىع ّرلى  هىي  ىلال إعقىبء قىْح أكجىش للوىشأح، ّرلى  هىي  ىلال 

 ٖ ٗ ْى لذِٗب القذسح علٔ الزؾ ن فٖ الوْاسد الوبدٗخ صٗبدح صقخ الوشأح فٖ هِبسارِب ّقذسارِب ل

 ّغ٘ش الوبدٗخ الوِوخ ّالزٖ راصش علٔ ؽ٘برِب ّّمعِب فٖ الوغزوع.

 Women and Development :(W&D)يذخم انًشأج ًانرنًْح  -1

ظِش ُزا الارغبٍ فٖ الٌق  الضبًٖ هي الغىجعٌ٘بد ّرقىْس فىٖ أّا ىش الغىجعٌ٘بد ّثقىفخ  بفىخ فىٖ 

بلن الٌبهٖ ُّىْ ٗشكىض علىٔ العلاقىخ ثى٘ي الوىشأح ّعول٘ىخ الزٌو٘ىخ، ّٗىزن الزشك٘ىض ف٘ىَ علىٔ رلج٘ىخ دّل الع

الؾبعبد الأعبع٘خ كزؤه٘ي ه٘بٍ الؾشة، ّالخذهخ العبهخ، الأؽغبل ال٘ذّٗخ، ّٗشٓ أى الوشأح هذهغخ فٖ 

قىىو ثىىل عول٘ىىخ الزٌو٘ىىخ ّل ىىي ثؾىى ل غ٘ىىش هزغىىبّٓ، ّٗىىشٓ أى رىىذًٔ ّمىىع الوىىشأح لا ٗىىشرجو ثبلشعىىل ف

ثبلاعىزعوبس أٗنًىىب، ّٗعزوىىذ علىىٔ ّمىىع ثىىشاهظ أكضىىش عذالىىخ لضٗىىبدح إًزبع٘ىىخ الوىىشأح  بفىىخ فىىٖ الإًزىىبط 

(، ّهىىي صىىن فبلزٌو٘ىىخ رغىى٘ش ثقىىْسح أفنىىل ّرىىضداد فعبل٘زِىىب إرا 09: 1020الضساعىىٔ ) ًبئلىىخ عشفىىبد، 

 قذسد هغِْداد الوشأح ّفقبً لِزا الارغبٍ.

 Gender and Development  :(G&D)هذ ل الغٌذس ّالزٌو٘خ -0

ّالزٓ ٗشكض علٔ  ، WID  ّWADهذ لٖ ظِش ُزا الوذ ل فٖ الضوبًٌ٘بد كبعزغبثخ للضغشاد فٖ 

كْؽذاد للزؾل٘ل لفِن دّس الوشأح فٖ الزٌو٘خ، ؽ٘ش أًَ ٗعجش عي هشؽلخ  الاعزوبعٖعلاقبد الٌْا 

ّالزٌو٘خ الزٖ ٗزوضل  زوبعٖالاععذٗذح رع ظ الزؾْل هي ع٘بعخ الوشأح فٖ الزٌو٘خ، إلٔ ع٘بعخ الٌْا 

فٖ إصالخ ؽبلاد الزفبّد فٖ الوْاصٗي الاعزوبع٘خ ّالاقزقبدٗخ ّالغ٘بع٘خ ث٘ي الٌغبء  الشئ٘غُٖذفِب 

ٌِٗل فٖ دساعخ الوشأح  GADّالشعبل كؾشه هغجق ًؾْ رٌو٘خ هزشكضح ؽْل الأفشاد. فوذ ل الـ 

ّمبا الاعزوبع٘خ ّالاقزقبدٗخ ّالزٌو٘خ علٔ هؾْسٗي أعبع٘٘ي، ٗزوضل الأّل فٖ: دساعخ الأ

: ثبلجؾش فٖ ُ٘بكل الغلقخ الأثْٗخ ّالق٘ن ّالأف بس الزٖ رؾبفظ علٔ الضبًّٖالغ٘بع٘خ للوشأح، ّٗخزـ 

اعزوشاس رجع٘خ الوشأح ّعذم الوغبّاح. ّٗاكذ ُزا الوٌتْس علٔ مشّسح هؾبسكخ كل هي الوشأح 
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لخ الزو٘٘ض ف٘وب ٗزعلق ثبلجشاهظ ّع٘بعبد ّالشعل فٖ اؽذاس الزغ٘٘ش فٖ الوْاق  ّالووبسعبد ّإصا

الزٌو٘خ هع رؾق٘ق العذالخ ّالوغبّاح ث٘ي الغٌغ٘ي فٖ الوؾبسكخ ّالزؾ ن فٖ الوْاسد ) ًبئلخ عشفبد، 

، ّكزل  هذ ل الزو ٘ي GAD(. ّهي صن ف ى هٌِظ الغٌذس ّالزٌو٘خ 77، 70: 1020

Empowerment ٘ع ع٘بعبد الزٌو٘خ لزفع٘ل الزٌو٘خ رعذ هذا ل أعبع٘خ لاثذ هي الأ ز ثِب فٖ عو

الاعزوبع٘خ ّالاقزقبدٗخ، ؽ٘ش أًِب راكذ علٔ رؾق٘ق العذالخ ّالوغبّاح ث٘ي الغٌغ٘ي كؾشكبء فعبل٘ي 

 فٔ الفشؿ الوزبؽخ ّالزؾ ن فٖ الوْاسد ّالاعزفبدح هٌِب. 

 ثانثاً: يشاسكح انًشأج الأفشّقْح فِ انرنًْح انظناػْح ػهَ انًسرٌٍ انًاكشً: 

رعذ الزٌو٘خ القٌبع٘خ ُٖ عضءًا أعبع٘بٍ هي الزٌو٘خ الاقزقبدٗخ ّالزٖ رزوضل هاؽشارِب كوب عبء فٖ 

، ًّق٘ت الفشد هي الٌبرظ الوؾلٔ GDPاللغٌخ الاقزقبدٗخ للأهن الوزؾذح فٖ: الٌبرظ الوؾلٔ الإعوبلٖ 

قخ كل ققبا الإعوبلٖ، ّهعذل ًوْ الإًزبط، ّإعوبلٖ الق٘وخ الونبفخ ؽغت ؽقـ الققبعبد ّؽ

هي العوبلخ ّالجقبلخ ّالوؾبسكخ فٖ قْح العول، ّهاؽش أععبس الاعزِلا  ّهاؽشاد الإًزبط 

)القٌبعخ، الضساعخ، ّالأغزٗخ(، ّق٘وخ إعوبلٖ القبدساد ّالْاسداد ّالو٘ضاى الزغبسٕ ّه٘ضاى 

لزٌو٘خ الوذفْعبد. ّقذ رن الاعزعبًخ ثجعل ُزٍ الواؽشاد كواؽشاد عبهخ للزعشف علٔ هغزْٓ ا

 القٌبع٘خ فٖ القبسح الأفشٗق٘خ ّرل  علٔ الوغزْٓ الوبكشّ. 

ّرعزجش القبسح الأفشٗق٘خ هي أكضش الأقبل٘ن الزٖ رلعت فِ٘ب الٌغبء دّسًا هؾْسٗبً فٖ الٌؾبه الاقزقبدٕ 

فبلٌغبء ٗوبسعي أغلت الأًؾقخ الضساع٘خ ؽ٘ش رقل ًغجخ هغبُوخ الوشأح فٖ العوبلخ الضساع٘خ فٖ 

% هي العوبلخ الضساع٘خ غ٘ش الوْعو٘خ. 66% كوب ٗؾ لْى ؽْالٖ 40الأفشٗق٘خ إلٔ  ثعل الذّل

ّعلٔ الشغن هي أُو٘خ دّس الوشأح فٖ الاقزقبد الشٗفٖ لاٗضال ٌُب  هاؽشاد راكذ ّعْد رو٘٘ض مذ 

الٌغبء فٖ ال ض٘ش هي الذّل الأفشٗق٘خ،  بفخ ف٘وب ٗزعلق ثزول  الأفْل الإًزبع٘خ ّفشؿ الؾقْل 

ًّغت الوؾبسكخ فٖ العول فٖ الاقزقبد الشعوٖ، ثبلإمبفخ إلٔ الزفبّد فٖ هاؽشاد الزعل٘ن  علِ٘ب،

ّهغزْٗبد الأعْس ث٘ي الٌغبء ّالشعبل فٖ هغبلاد العول. ّٗو ي رؾذٗذ ّمع الوشأح فٖ عْا 

 (1: 1029، ٓالعول فٖ أفشٗق٘ب هي  لال عذح هاؽشاد رزوضل فٖ: )عوش الجبعْس

الزٕ ّمعَ الجشًبهظ الإًوبئٖ  Gender Development indexهاؽش الزٌو٘خ الٌْعٔ   -2

للأهن الوزؾذح للزعج٘ش عي الوغبّاح الٌْع٘خ فٖ القؾخ، الزعل٘ن، ّالذ ل. ّثبلٌتش لق٘وخ ُزا 

% هوب ؽققَ الزكْس ف٘وب 94الواؽش فٖ أفشٗق٘ب عٌْة القؾشاء ٗزنؼ أى الٌغبء ؽققي ؽْالٖ 

ن اسرفبا ُزا الواؽش إلا أًَ لاٗضال ٗعجش عي غ٘بة ٗزعلق ثوخشعبد الزٌو٘خ الجؾشٗخ. ّسغ

العذالخ أّ ر بفا الفشؿ ث٘ي الزكْس ّالاًبس فٖ افشٗق٘ب. ّفٔ ؽشا ّعٌْة القبسح الأفشٗق٘خ 

كبى ّمع الٌغبء أفنل هي ّمعِي فٖ ؽوبل ّّعو القبسح، ّكبًذ الوشأح فٖ غشة أفشٗق٘ب 

    ّفقب لواؽش الزٌو٘خ الٌْع٘خ فٖ الوشرجخ الأدًٔ.

ّٗشكض ُزا الواؽش علٔ  Gender Inequality indexهاؽش عذم الوغبّاح ث٘ي الغٌغ٘ي  -1

صلاصخ أثعبد فٖ ق٘بعَ ُٖ: القؾخ الإًغبث٘خ، الزو ٘ي، ّالٌؾبه الاقزقبدٕ )ًغجخ الٌغبء فٖ 
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إعوبلٖ قْح العول(، ّكلوب اقزشثذ ق٘وخ ُزا الواؽش هي القفش دل رل  علٔ هغبّاح أكضش ث٘ي 

ّثوقبسًخ ق٘وخ  0224ّٗجلغ هزْعو ُزا الواؽش لأفشٗق٘ب عٌْة القؾشاء ؽْالٖ  الغٌغ٘ي.

الواؽش فٖ افشٗق٘ب هع ثبقٖ أقبل٘ن العبلن ٗلاؽظ أى افشٗق٘ب رؾزل الوشرجخ الأ ٘شح فٖ الوغبّاح 

ث٘ي الغٌغ٘ي ّفٔ رو ٘ي الوشأح ّالوؾبسكخ فٖ الٌؾبه الاقزقبدٕ. ّٗشعع رل  إلٔ الزذًٖ فٖ 

 ل٘ن ّاسرفبا ؽبلاد الضّاط الوج ش فٖ افشٗق٘ب ّاسرفبا هعذلاد ّف٘بد الوْال٘ذ.هاؽشاد الزع

، ّالزٕ أعذٍ ثٌ  African Gender Equality indexهاؽش الوغبّاح الٌْع٘خ فٖ أفشٗق٘ب  -0

الزٌو٘خ الأفشٗق٘خ لزق٘٘ن ّمع الوشأح الأفشٗق٘خ هي  لال أثعبد صلاصخ لزو ٘ي الوشأح ُٖ: إربؽخ 

الفشؿ الاقزقبدٗخ، الزٌو٘خ الجؾشٗخ، الأهش الزؾشٗع٘خ ّالواعغ٘خ. ّرزشاّػ ق٘وخ ُزا الواؽش 

ؽذ ق٘وخ ُزا ، ؽ٘ش ٗذل اسرفبا ق٘وزَ علٔ ّمع أفنل للوشأح. ّرشا200ّهي ففش علٔ 

، ّرعذ عٌْة أفشٗق٘ب ّسّاًذا ًّبه٘جب ّهْسؽ٘ظ 47إلٔ  2229الواؽش فٖ الذّل الافشٗق٘خ ث٘ي 

ّهبلآّ أعلٔ  وظ دّل فٖ افشٗق٘ب ّأكضشُن فٖ هاؽشاد رو ٘ي الوشأح، ّرعذ أٗنًب سّاًذا 

فٖ ُزا هي أعلٔ دّل العبلن ّل٘ظ افشٗق٘ب هي ؽ٘ش هغزْٓ الزوض٘ل الغ٘بعٖ للوشأح. ّثبلٌتش 

الواؽش ٗلاؽظ رذًٔ الواؽشاد الوزعلقخ ثبلجعذ الاقزقبدٕ الخبؿ ثقذسح الٌغبء علٔ الوؾبسكخ 

الفعبلخ فٖ العول٘خ الإًزبع٘خ هي  لال موبى ؽقْلِن علٔ الأفْل الإًزبع٘خ ُّْ هب ٗادٓ 

 إلٔ اًخفبك إًزبع٘خ الٌغبء فٖ افشٗق٘ب. 

ًزبع٘خ ث٘ي الزكْس ّالاًبس فٖ العذٗذ هي دّل ثبلشغن هي رقبسة ًغت الوؾبسكخ فٖ العول٘خ الإ -7

أفشٗق٘ب ًغذ ٌُب  رفبّربد ّامؾخ فٖ الأعْس ففٖ الوزْعو لا رزعذٓ أعْس الٌغبء صلضٖ أعْس 

الزكْس فٖ ًفظ الْظ٘فخ، كوب رْاعَ الٌغبء فٖ ثعل دّل أفشٗق٘ب عْائق رزعلق ثزول  

% فٖ 00%، 2ّضساع٘خ للٌغبء الأسامٖ الضساع٘خ ففٖ هبلٖ لا رزغبّص هل ٘خ الأسامٖ ال

ثزغْاًب ّهبلإّ ّرل  ثغجت العبداد ّالزقبل٘ذ فٖ ثعل الوٌبهق ّّعْد رؾشٗعبد هبًعخ فٖ 

% فقو هي 17هٌبهق أ شٓ. ّف٘وب ٗزعلق ثبلخذهبد الوبل٘خ ّرؾق٘ق الؾوْل الوبلٖ، ف بى 

لا ٗزعبهلْى هع % ل٘ظ لذِٗن ؽغبثبد ثٌ ٘خ 46ّالغ بى الزٗي لذِٗن ؽغبثبد ثٌ ٘خ فٖ هقبثل 

ّرعذ رٌضاً٘ب هي  ،%11الغِبص الوقشفٖ، ّثلغذ ًغجخ الٌغبء اللارٖ ٗول ي ؽغبثبد هقشف٘خ 

 أعلٔ الذّل الأفشٗق٘خ هي ؽ٘ش هؾبسكخ الٌغبء فٖ القْٓ العبهلخ.

، 1029ّكوب عبء فٖ كز٘ت الإؽقبءاد العبلو٘خ القبدس عي الغوع٘خ العبهخ للأهن الوزؾذح عبم 

ّّفقبً لأؽذس الج٘بًبد القبدسح فٖ ُزٍ الفزشح، ثبلإمبفخ إلٔ ثعل الواؽشاد القبدسح عي الجٌ  

 م، روضلذ ُزٍ الواؽشاد فٖ: ؽغن العوبلخ فٖ الققبعبد الوخزلفخ )الضساعخ،1029الذّلٖ عبم 

القٌبعخ، الخذهبد(، هعذل الجقبلخ، هعذل الوؾبسكخ فٖ القْح العبهلخ، ًغجخ هؾبسكخ الإًبس / الزكْس 

فٖ القْح العبهلخ ّع٘زن رٌبّل ُزٍ الواؽشاد علٔ هغزْٓ القبسح الأفشٗق٘خ ثقفخ عبهخ، ّالأقبل٘ن 

 الوخزلفخ للقبسح. 
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 :يشاسكح انًشأج فِ سٌق انؼًم انشسًِ حسة نٌع انقطاع -أ

( الاًخفبك الولؾْظ لٌغجخ الغ بى الوؾزغل٘ي ثققبا القٌبعخ ثبلٌغجخ 2كوب ٗزنؼ هي الغذّل سقن )

لِالاء الوؾزغل٘ي فٖ الققبعبد الاقزقبدٗخ الأ شٓ )ققبا الضساعخ، ققبا الخذهبد(، فعلٔ هغزْٓ 

لٖ % هي إعوب2129القبسح الأفشٗق٘خ ّفلذ ًغجخ الغ بى الوؾزغل٘ي فٖ ققبا الضساعخ ؽْالٖ 

%، ثٌ٘وب اًخفنذ ثؾ ل 0026الغ بى الوؾزغل٘ي، ٗلِ٘ب ُالاء الوؾزغل٘ي فٖ ققبا الخذهبد ثٌغجخ 

. ّعلٔ هغزْٓ أقبل٘ن القبسح الأفشٗق٘خ أٗنًب 2022ّامؼ ًغجخ الوؾزغل٘ي ثققبا القٌبعخ لزقل إلٔ 

رشاّؽذ ًغجخ ؽِذ الققبا القٌبعٖ اًخفبمًب هلؾْظبً فٖ هقبثل الوؾزغل٘ي ثبلققبعبد الأ شٓ ؽ٘ش 

% فٖ عو٘ع أقبل٘ن القبسح الأفشٗق٘خ، ّكبًذ فٖ 19% إلٔ 9الغ بى الوؾزغل٘ي ثققبا القٌبعخ هب ث٘ي 

% هي إعوبلٖ الغ بى الوؾزعل٘ي فٖ كل 20أدًٔ هغزْٗبرِب فٖ ؽشا ّّعو أفشٗق٘ب ثٌغجخ لا رزعذٓ 

 ة أفشٗق٘ب علٔ الزْالٖ.% فٖ اقل٘وٖ ؽوبل ّع1020ٌْ%، 19اقل٘ن. ّكبًذ فٖ أعلٔ هعذلارِب ثٌغجخ 

 (2عذّل سقن )

 عذّل ْٗمؼ هعذل العوبلخ فٖ الققبعبد الاقزقبدٗخ الوخزلفخ ثبلٌغجخ لعذد الغ بى الوؾزغل٘ي 

 1029فٖ القبسح الأفشٗق٘خ ّأقبل٘وِب ّفٔ عبم 

 ققبا الخذهبد ققبا القٌبعخ  ققبا الضساعخ الإقل٘ن

 %33,6 %13,5 %52,9 افشٗق٘ب

 % 44 % 28 %28,1 الؾوبل٘خافشٗق٘ب 

 %31,8 % 11 %57,1 افشٗق٘ب عٌْة القؾشاء ال جشٓ

 %68,4 %23,2 %8,5 الغٌْة الافشٗقٖ

 %24,8 %9 %66,2 ؽشا افشٗق٘ب

 %43,3 %12,7 %44,1 غشة افشٗق٘ب

 %18,3 %10,1 %71,6 ّعو افشٗق٘ب

   26 -22ؿ  1029 العبلو٘خ،، كز٘ت الإؽقبءاد الوقذس: الغوع٘خ العبهخ للأهن الوزؾذح

ًغذ أى أفشٗق٘ب الؾوبل٘خ رزقذس أقبل٘ن القبسح الأفشٗق٘خ هي ؽ٘ش ؽغن  خّف٘وب ٗزعلق ثققبا القٌبع

ُزا الققبا خ ثبلأقبل٘ن الأ شٓ فقذ ّفل ؽغن العبهل٘ي فٖ بسًثبلوق القٌبعٖالعوبلخ فٖ الققبا 

 %1021%، ٗلَ٘ إقل٘ن الغٌْة الأفشٗقٖ ل٘قل إلٔ 19

 :قٌج انؼًمانًشاسكح اننسائْح فِ   -ة

ّعي هعذل الوؾبسكخ فٖ قْح العول فٖ قبسح أفشٗق٘ب ّالأقبل٘ن الخبفخ ثِب، ّكوب ٗزنؼ هي ث٘بًبد 

( رج٘ي ّعْد صٗبدح هف٘فخ فٖ هعذلاد هؾبسكخ الوشأح فٖ القْح العبهلخ فٖ عبهٖ 1الغذّل سقن )

 1029م علٔ هغزْٓ القبسح الأفشٗق٘خ؛ ؽ٘ش اسرفعذ ًغجخ هؾبسكخ الوشأح فٖ عبم 1029، 1020

 م. 1020% فٖ عبم 2727% ثعذ أى كبًذ 2224لزقل 
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 (1عذّل سقن )

 ثبلٌغجخ لعذد الغ بى )اًبس/ ركْس( هعذل قْح العول 

  1029 -1020فٖ أفشٗق٘ب ّالأقبل٘ن الزبثعخ لِب ّفٔ الفزشح 

 2018  2010 الإقل٘ن

 %ركْس %إًبس %ركْس % إًبس

 73,6 55,7 74,4 54,4 افشٗق٘ب

 72 21,9 73,9 22 افشٗق٘ب الؾوبل٘خ

افشٗق٘ب عٌْة القؾشاء 

 ال جشٓ

63,8 74,5 64,6 74 

 63,2 49,2 61,4 45,8 الغٌْة الأفشٗقٖ

 81,5 73 82,6 73,6 ؽشا افشٗق٘ب

 66,8 55,6 67,9 54,3 غشة افشٗق٘ب

 76 70,6 76,2 70,3 ّعو افشٗق٘ب

 -22ؿ  1029العبلو٘خ، كز٘ت الإؽقبءاد الغوع٘خ العبهخ للأهن الوزؾذح، الوقذس: *

26 

فٖ أفشٗق٘ب الؾوبل٘خ لزجلغ  قْح العولهؾبسكخ الوشأح فٖ  ( اًخفبك ؽغن1ٗزنؼ هي الغذّل سقن )ّ

، كوب لن رؾذس إٔ صٗبدح فٖ هعذل الوؾبسكخ هب ث٘ي % للزكْس41هقبثل  1029% رقشٗجب فٖ عبم 11

شأح فٖ ؽوبل أفشٗق٘ب، كوب أعفشد . ّٗشعع رل  إلٔ الزؾذٗبد الزٖ رْاعِِب الو1029، 1020الفزشح 

( ّالقبدس عي هٌتوخ العول 1024ًزبئظ رقشٗش هاروش الؾجبة ّالزؾغ٘ل فٖ ؽوبل أفشٗق٘ب )عجزوجش ،

الذّل٘خ فعلٔ الشغن هي اسرفبا هغزْٗبد رعل٘ن الٌغبء ف ى فشفِي لارضال هؾذّدح فٖ الٌؾبه 

عذلارِب فٖ إقل٘وٖ ؽشا ّّعو أفشٗق٘ب الاقزقبدٕ، ّعبءد هؾبسكخ الوشأح فٖ قْح العول فٖ أعلٔ ه

% علٔ الزْالٖ. ّالزٖ رشكضد ثذسعخ كج٘شح فٖ ققبا الضساعخ كوب 4026%، 40ثٌغجخ ّفلذ إلٔ 

، ؽ٘ش اًخفبك هغزْٗبد الزعل٘ن للٌغبء ّهي صن ًغذ الوشأح (2)هي ث٘بًبد الغذّل سقن ارنؼ عبثقبً 

 هزخققخ. أكضش ه٘لاً للعول فٖ الْظبئ  الزٖ لا رؾزبط هِبساد

 :يؼذل انثطانح -عـ 
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 (0عذّل سقن )

 هوي فٖ قْح العول ثبلٌغجخ لعذد الغ بى  هعذل الجقبلخ 

 1029فٖ أفشٗق٘ب ّالأقبل٘ن الزبثعخ لِب فٖ عبم 

 % 2018 الأقل٘ن

 7,9 افشٗق٘ب

 11.5 افشٗق٘ب الؾوبل٘خ

 7,2 افشٗق٘ب عٌْة القؾشاء ال جشٓ

 27,8 الغٌْة الأفشٗقٖ

 6,5 افشٗق٘بؽشا 

 5,3 غشة افشٗق٘ب

 5,4 ّعو افشٗق٘ب

  26 -22ؿ  1029 كز٘ت الإؽقبءاد العبلو٘خ،  الوقذس: الغوع٘خ العبهخ للأهن الوزؾذح،

م كوب ٗزنؼ هي ث٘بًبد 1029% فٖ عبم 429ّف٘وب ٗزعلق ثوعذل الجقبلخ فٖ القبسح الأفشٗق٘خ فقذ ثلغ 

الأفشٗق٘خ ثقفخ عبهخ، ّعلٔ هغزْٓ الأقبل٘ن الزبثعخ لِب ( ّرل  علٔ هغزْٓ القبسح 0الغذّل سقن )

% فٖ عو٘ع الأقبل٘ن، ف٘وب عذا أفشٗق٘ب الؾوبل٘خ اسرفعذ 421%، 227رشاّؽذ هعذلاد الجقبلخ هب ث٘ي 

% ، ّرل  ثبلشغن هي اسرفبا هعذلاد الالزؾبا ثبلزعل٘ن ّل ي لا ْٗعذ 2222ًغجخ الجقبلخ لزقل إلٔ 

م ّالفٌٖ ّالوٌِٖ ّالزذسٗت هي ًبؽ٘خ ّاؽز٘بعبد عْا العول هي ًبؽ٘خ أ شٓ، رْافق ث٘ي الزعل٘ن العب

(. 2ّهي صن اًخفنذ ًغجخ الوؾزغل٘ي ثقفخ عبهخ فٖ الققبا القٌبعٖ كوب عبء فٖ الغذّل سقن )

ٗنبف إلٔ رل  اؽزغبل ال ض٘ش هي الٌغبء فٖ الضساعخ ّاؽزغبل الشعبل فٖ هِي أ شٓ  ذه٘خ أّ 

  العول موي الققبا غ٘ش الشعوٖ ّالزٖ رٌقْٕ علٔ عبعبد عول هْٗلخ لؾغبثِن الخبؿ ّكزل

ّاًخفبك العبئذ الوبدٕ. ّفٔ عٌْة أفشٗق٘ب اسرفعذ هعذلاد الجقبلخ ثقْسح ّامؾخ لزقل إلٔ 

% ُّٖ ًغجخ ر بد ر ْى هشرفعخ؛ ّالزٖ رشعع إلٔ اؽزغبل أغلت الغ بى فٖ الققبا غ٘ش 1429

 الشعوٖ ثذسعخ كج٘شح.

لٔ الواؽشاد الإؽقبئ٘خ ؽْل عْا العول فٖ أفشٗق٘ب ّالأقبل٘ن الخبفخ ثَ، ّف٘وب ٗزعلق ّرؤع٘غًب ع

ارنؼ أى أفشٗق٘ب الؾوبل٘خ ّعٌْة أفشٗق٘ب علٔ الشغن هي  -هْمْا الذساعخ  –ثبلزٌو٘خ القٌبع٘خ 

% علٔ الزْالٖ هي 1029%، 19اسرفبا ًغجخ الغ بى الوؾزغل٘ي ثبلققبا القٌبعٖ لزقل إلٔ 

فٖ كل أقل٘ن، ّالزٖ رعذ ًغجخ هٌخفنخ ثبلوقبسًخ ثوغزْٗبد العبهل٘ي فٖ الققبا  ْح العولقإعوبلٖ 

ثذسعخ هلؾْظخ  قْح العولالقٌبعٖ فٖ دّل العبلن الأ شٓ. كوب اًخفنذ ًغجخ هؾبسكخ الوشأح فٖ 

 % هي الزكْس فٖ أفشٗق٘ب الؾوبل٘خ، ثبلوقبسًخ ثوعذلاد هؾبسكخ الوشأح ف41ٖ% فٖ هقبثل 11لزجلغ 

أفشٗق٘ب ّعٌْة قْح العول فٖ الأقبل٘ن الأ شٓ. ّاسرفعذ هعذلاد الجقبلخ ثذسعخ هلؾْظخ فٖ ؽوبل 
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% ل ل هٌِوب علٔ الزْالٖ ّرل  هقبسًخ ثجبقٖ الأقبل٘ن 1429%، 2222لزجلغ  عي ثبقٖ الأقبل٘ن الأ شٓ

ا غ٘ش الشعوٖ ّقذ أه ي رفغ٘ش رل  ؽ٘ش اسرفبا ؽغن الوؾبسكخ فٖ الققب .الأ شٓ فٖ قبسح أفشٗق٘ب

Informal Sector  َّالزٓ هي القعت ؽقش ؽغن قْح العول ثَ، ًتشا لزعذد ّرٌْا هغبلار

هع عذم اعز٘عبة الققبا الشعوٖ الؾ ْهٔ أّ  ًؾبهَ، ّعذم الشثو ثٌَ٘ ّث٘ي الققبا الشعوٖ

ؤ إلَ٘ الخبؿ لعول الوشأح ّعذم رْفش ّظبئ  رلائن الوشأح، ف٘ؤرٖ الققبا غ٘ش الشعوٖ كولارًا رلغ

الوشأح لغذ اؽز٘بعبرِب ّسغجبرِب فٖ العول ّرؾق٘ق رارِب ّهي صن رقٌ  الٌغبء غ٘ش العبهلاد فٖ 

 عْا العول الشعوٖ موي فئخ الوزعقلْى عي العول.

رن ا ز٘بس هقش، رًْظ، الغضائش كؾبلاد للذساعخ للزعشف علٔ ّمع الوشأح ّ قبئقِب  ّقذ

الزٖ رْاعِِب هي أعل الوؾبسكخ فٖ القْح العبهلخ الزؾذٗبد ّهغبلاد هؾبسكزِب فٖ عْا العول ّ

ثقفخ عبهخ ّثقْسح أكضش عوقبً ّفٔ الققبا القٌبعٖ علٔ ّعَ الزؾذٗذ، ّاٙل٘بد الوقزشؽخ 

 لوْاعِزِب.

انًشأج الأفشّقْح فِ انرنًْح انظناػْح ًانرحذّاخ انرِ ذٌاجييا فِ: يظش ًذٌنس يشاسكح ساتؼًا: 

 ًانجضائش.

ْٓ الو٘ شّ، رغعٔ الذساعخ إلٔ الزعشف علٔ ّمع الوشأح فٖ كل هي هقش، رًْظ، علٔ الوغز

الغضائش ّهذٓ هؾبسكزِب فٖ الزٌو٘خ القٌبع٘خ ثقفخ  بفخ، ّالزٌو٘خ الاقزقبدٗخ ثْعَ عبم، ّرل  ّ

، ّهعذل الجقبلخ، ّؽغن قْح العول، الشعوٖ هي  لال رؾذٗذ ؽغن الوؾبسكخ فٖ عْا العول

لاقزقبدٗخ، هعذل هؾبسكزِب فٖ الققبا القٌبعٖ العبم ّالخبؿ، ّع٘زن الاعزوبد ّهغبلاد الأًؾقخ ا

فٖ رل  علٔ هب ُْ هزبػ هي ث٘بًبد إؽقبئ٘خ ّؽغت آ ش رؾذٗش هي قْاعذ الج٘بًبد الإؽقبئ٘خ 

عْاء رل  القبدسح عي الجٌ  الذّلٖ، أّ اللغٌخ الاقزقبدٗخ للأهن الوزؾذح، ّالزقبسٗش الذّل٘خ، ّكز٘ت 

ءاد الذّل٘خ، ّالإؽقبءاد الوزْفشح فٖ كل دّلخ؛ ثِذف الزعشف علٔ ؽغن هؾبسكخ الوشأح الإؽقب

 الزٖ رْاعِِب ّالفشؿ الزٖ ٗو ي الاعزفبدح هٌِب زؾذٗبدكقْح فبعلخ فٖ هغبلاد الزٌو٘خ القٌبع٘خ ّال

ثبلإمبفخ إلٔ هؾبّلخ الزعشف علٔ هذٓ هؾبسكخ الوشأح فٖ  هي أعل الٌِْك ثبلزٌو٘خ القٌبع٘خ.

عْا العول غ٘ش الشعوٖ ّالزٖ رع ظ ثعل هلاهؼ هؾبسكخ الوشأح فٖ الزٌو٘خ الاقزقبدٗخ فٖ ُزٍ 

الذّل ّرل  هي  لال ثعل الواؽشاد كؾغن الوؾشّعبد القغ٘شح ّالوزْعقخ ّؽغن أفؾبة 

فٖ ًزبئظ العذٗذ هي الذساعبد الغبثقخ ّالزقبسٗش  الأعوبل هي الٌغبء )سائذاد الأعوبل( كوب عبءد

 الذّل٘خ الخبفخ ثبلزٌو٘خ الجؾشٗخ.  

  :مق انؼًسٌفِ انًشأج  يشاسكح ًًضغ -أ

هؾبسكخ الوشأح فٖ عْا العول الشعوٖ هاؽشًا أعبع٘بً لل ؾ  عي هذٓ الوؾبسكخ فٖ الزٌو٘خ  رعذ

رْصٗع  ، ّرل  هي  لال الزعشف علٔ:الزؾذٗذلقٌبع٘خ علٔ ّعَ الاقزقبدٗخ ثقفخ عبهخ ّالزٌو٘خ ا

الٌغبء ؽغت هغزْٗبد الزعل٘ن، ّهغبلاد الٌؾبه الاقزقبدٕ، ّهعذل الجقبلخ، ًغجخ الوؾبسكخ فٖ 
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- 220 - 

 

ّكزل  ؽغن الوؾشّعبد القغ٘شح ّالوزْعقخ ًّغجخ أفؾبة الأعوبل هي  الققبا العبم ّالخبؿ.

ّرل  فٖ أح فٖ عْا العول غ٘ش الشعوٖ الٌغبء )سائذاد الأعوبل( كواؽشاد لوذٓ هؾبسكخ الوش

صلاس هي دّل ؽوبل أفشٗق٘ب ّالزٖ رن ا ز٘بسُب كوغبل لذساعخ الؾبلخ علٔ الوغزْٓ الو٘ شّ ُّٖ: 

 ّالغضائش. هقش، رًْظ، 

 فٖ رًْظ قبهذ الؾ ْهخ الزًْغ٘خ ثغِْد كج٘شح هي أعل الٌِْك ثوعذلاد الزٌو٘خ، ّسغن رل  رْاعَ 

ٖ أدد إلٔ أى ٗزغن ُزا الٌوْ ثبلِؾبؽخ ّالنع ؛ ؽ٘ش أًِب رعزوذ ثذسعخ العذٗذ هي الزؾذٗبد الز

كج٘شح علٔ ققبعبد الإًزبط الزقل٘ذٗخ راد الإًزبع٘خ الوٌخفنخ ّمع  الق٘وخ الونبفخ الزٖ رقـْم 

م 1020 -1000أعبعـب علـٔ ال لفـخ الوزذً٘ـخ لل٘ـذ العبهلـخ غ٘ـش الوخزقـخ، فلن رؾِذ الفزشح هي 

% 222% عٌْٗبً صن رشاعع ثعـذ الضـْسح ثؾـ ل كج٘ـش ل٘قل إلٔ 727ٖ هعذل الٌوْ الزٓ ثلغ اسرفبعًب ف

 .1029%  لال عٌخ 122ّهي الوزْقع أى ر ْى ًغجخ الٌوْ أقل هي م، 1022 -1022فٖ الفزشح هي 

 م1022الوؾزغلاد ؽغت الوغزْٓ الزعل٘وٖ فٖ رًْظ عبم  رْصٗع الٌغبء (4) عذّل سقن    

 الزعل٘وٖالوغزْٓ  %

 أهٖ 11

 اثزذائٖ 24,8

 صبًْٕ 36

 عبهعٖ 27,8

 غ٘ش هج٘ي 0,4

 الوغوْا 100

  2017الوقذس: الوعِذ الْهٌٔ للإؽقبء، رًْظ،*

 

ّعي ّمع الوىشأح فىٖ عىْا العوىل الزًْغىٖ، فقىذ أؽىبسد الزقىبسٗش الشعىو٘خ إلىٔ صٗىبدح ؽغىن الٌغىبء 

إٔ ثٌغىجخ  1022أل  ًغوخ فىٖ عىبم  94122، إلٔ 2942أل  ًغوخ فٖ عبم  16026الوؾزغلاد هي 

%، ّالزىىٖ أهلىىق علِ٘ىىب ظىىبُشح رؤً٘ىىش عىىْا العوىىل. ّف٘وىىب ٗخىىـ الوغىىزْٓ 002رقىىْس رقىىل إلىىٔ 

% 1429( اًخفبك ًغجخ الزعل٘ن الغبهعٖ لزجلغ 7الزعل٘وٖ للٌغبء الوؾزغلاد، ٗزنؼ هي الغذّل سقن )

خ للغبٗىخ هىع اسرفىبا هعىذلاد الزعلى٘ن هي إعوبلٖ الٌغبء العبهلاد، ُّٔ ًغىجخ هٌخفنى 1022فٖ عبم 

% هي الٌغبء لن ٗؾقلي علٔ رعل٘ن علىٔ الاهىلاا 0229العبلٖ فٖ ال ض٘ش هي الذّل الأ شٓ، كوب أى 

                                   .أّ رعل٘ن اثزذائٖ
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 (5) عذّل سقن

 رْصٗع الٌغبء الوؾزغلاد ؽغت هغبلاد الٌؾبه الاقزقبدٓ

 م1022فٖ رًْظ عبم 

 هغبلاد الٌؾبه الاقزقبدٓ %

 فٌبعبد غزائ٘خ 27,8

 هْاد الجٌبء ّالخضف ّالجلْس 9,2

 فٌبعبد ه٘ بً٘ ٘خ ّكِشثبئ٘خ 36,1

 فٌبعبد ك٘و٘بئ٘خ 28,9

فٌبعبد الٌغ٘ظ ّالولاثظ  74,4

 ّالأؽزٗخ

 فٌبعبد هعول٘خ 44,2

 الوٌبعن ّالقبقخ 12,1

 الجٌبء ّالاؽغبل العبهخ 1,3

 الزغبسح 21,8

 الٌقل ّالوْافلاد 9,6

 الجٌْ  ّالزؤه٘ي 35,1

 الخذهبد العقبسٗخ 24,5

  ذهبد اعزوبع٘خ ّصقبف٘خ 51,9

  ذهبد إداسٗخ 36,8

 الخذهبد 28,3

  2017 للإؽقبء، رًْظ، الْهٌٖالوقذس: الوعِذ 

( رشكض 2ّعي هغبلاد الٌؾبه الاقزقبدٕ الزٖ رؾغلِب الوشأح فٖ رًْظ، ٗزنؼ هي الغذّل سقن )

%، ّفٔ الوشرجخ الضبً٘خ عبء ققبا 4727الٌغجخ الأكجش هي الٌغبء العبهلاد فٖ ققبا الٌغ٘ظ ثٌغجخ 

م، 1024د % هي إعوبلٖ الٌغبء العبهلاد ّرل  ّفقب لزعذا2229الخذهبد الاعزوبع٘خ ّالضقبف٘خ ثٌغجخ 

ّقذ ٗشعع رل  إلٔ اًخفبك الوغزْٗبد الزعل٘و٘خ للٌغبء ف بًذ فٌبعبد الٌغ٘ظ ّالققبا الخذهٖ ُْ 

الأكضش هلائوخ للٌغبء ؽ٘ش أًِب لا رزقلت هِبساد هزخققخ أّ هغزْٗبد رعل٘و٘خ هشرفعخ. ّثٌغت 

داسح، ّكزل  الجٌْ  هزْعقخ عبء فٖ الوشرجخ الضبلضخ ّالشاثعخ ّالخبهغخ ققبا الزشث٘خ ّالقؾخ ّالإ

%، ّٗشعع رل  أٗنًب 02%، 0629ّالزؤهٌ٘بد، ّالقٌبعبد ال ِشثبئ٘خ ّرل  ثٌغت رشاّؽذ هب ث٘ي 

إلٔ أى ُزٍ الققبعبد هضلِب هضل ققبا الٌغ٘ظ لا رؾزبط إلٔ هِبساد عبل٘خ أّ هزخققخ. ّاًخفنذ 

زل  الٌقل ّالوْافلاد، %، ّك220ثؾ ل ّامؼ ًغجخ الوؾزغلاد فٖ الجٌبء ّالأؽغبل العبهخ ثٌغجخ 
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%، ًتشا لوب رقلجَ ُزٍ الأعوبل هي هغِْد ثذًٔ 21% رقشٗجبً ّالوٌبعن ثٌغجخ 9ّهْاد الجٌبء ثٌغجخ 

     قؾ٘خ الزٖ ٗقعت علٔ الوشأح رؾولِب.ّهؾقخ، كوب أًِب رْاعَ ال ض٘ش هي الوخبهش ال

م، ّعْد رو٘٘ض علجٖ 1027ّعي هغزْٓ الجقبلخ فقذ أظِشد ًزبئظ الوغؼ الغ بًٖ الأ ٘ش لغٌخ 

% هي 6924% هقبثل 0220ّامؼ للٌغبء فٖ عْا العول ؽ٘ش كبًذ ًغجخ الإًبس فٖ قْح العول 

% ّفقبً لج٘بًبد الوعِذ 1926الزكْس فٖ قْح العول، كوب لا ٗزغبّص ًق٘جِي هي فشؿ العول الوزبؽخ 

الٌغبء )عبهٔ  م. ّهي صن كبى ٌُب  اسرفبا فٖ هعذلاد الجقبلخ ث٘ي1026الْهٌٖ للإؽقبء،

  (. 12: 1024عْادٓ،

م كبًذ ًغجخ الأه٘خ ث٘ي الإًبس 1026ّف٘وب ٗزعلق ثؤّمبا الوشأح الوقشٗخ، ّّفقبً لٌزبئظ رعذاد   

% للزكْس ُّٖ ًغجخ ر بد ر ْى هشرفعخ، 2922% فٖ هقبثل 0029عٌْاد فؤكضش( ّفلذ إلٔ  20)

عخ كج٘شح فٖ فع٘ذ هقش كوب رشرفع ث٘ي ّرضداد ُزٍ الٌغجخ فٖ الشٗ  عٌِب فٖ الؾنش ّرشرفع ثذس

الفئبد الأكجش عٌبً. ّعلٔ الشغن هي اسرفبا ًغجخ الأه٘خ ث٘ي الإًبس فقذ اسرفعذ ًغجخ الٌغبء فٖ 

م ثلغذ ًغجخ 1026الوشاؽل الزعل٘و٘خ الوخزلفخ ّثقفخ  بفخ فٖ هشاؽل الزعل٘ن العبلٖ ففٖ عبم 

ّثلغذ ًغجخ الخشٗغبد فٖ هغبلاد %، 26الخشٗغبد هي الاًبس هي الغبهعبد الؾ ْه٘خ 

%، ّعلٔ الشغن هي رل  إلا أى روض٘لِي 79الز ٌْلْع٘ب الوعلْهبر٘خ ّالعلْم ّالشٗبم٘بد ّالٌِذعخ 

 (.     10: 1029،فٖ ّظبئ  ُزٍ الزخققبد كبى هؾذّدًا للغبٗخ )الجٌ  الذّلٖ

ضش( ؽغت الققبا ّأقغبم عٌخ فؤك 22( ؽْل الزْصٗع الٌغجٖ للوؾزغل٘ي )6ّكوب ْٗمؼ الغذّل سقن )

الٌؾبه الاقزقبدٕ ّؽغت الج٘بًبد القبدسح عي الغِبص الوشكضٕ للزعجئخ العبهخ ّالاؽقبء عبم 

% رقشٗجب، 10، ٗزنؼ الاسرفبا الٌغجٖ لوعذلاد عول الوشأح الوقشٗخ فٖ ققبا الزعل٘ن ثٌغجخ 1024

هق الشٗف٘خ، ّٗلِ٘ب الخذهبد % ّ بفخ فٖ الوٌب2429ّكزل  فٖ الأعوبل الوشرجقخ ثبلضساعخ ثٌغجخ 

الوٌضل٘خ، ثٌ٘وب اًخفنذ ثؾ ل هلؾْظ هعذلاد عول الوشأح فٖ كل هي القٌبعبد الزؾْٗل٘خ ثٌغجخ 

%، ثبلوقبسًخ ثوعذلاد عول الزكْس ّالزٖ كبًذ فٖ أعلٔ 022%، ّأعوبل الزؾ٘٘ذ ّالجٌبء421

الاًزقبل هي ه بى إلٔ آ ش أّ  هغزْٗبرِب، ّرل  ًتشًا لوب رزقلجَ ُزٍ الأعوبل هي هغِْد ثذًٔ أّ

العول فٖ أهبكي فؾشاّٗخ ًبئ٘خ ّٗزنؼ هي رل  أى رقغ٘ن العول كوب ٗفزشك هذ ل الٌْا 

الاعزوبعٖ ٗعزوذ علٔ الزقغ٘ن الزقل٘ذٕ للأدّاس الٌوق٘خ ل ل هي الوشأح ّالشعل، ف بًذ أكضش هغبلاد 

رزقلت هغِْدًا ثذً٘بً. ّأكذد علٔ رل  عول الوشأح رل  الوشرجقخ ثؤدّاس الشعبٗخ ّالأعوبل الزٖ لا 

                                      (.17: 1024،العذٗذ هي الذساعبد الأ شٓ كذساعخ )عبهٖ عْادٕ
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 (6) عذّل سقن

 عٌخ فؤكضش( ؽغت الققبا ّأقغبم الٌؾبه الاقزقبدٕ 22رْصٗع الوؾزغل٘ي )

 م1024فٖ هقش عبم 

 ٌؾبه الاقزقبدٕهغبلاد ال %ركْس % إًبس

الضساعخ ّاعزغلال الغبثبد ّف٘ذ  21,4 17,9

 الأعوب 

 الزعذٗي ّاعزغلال الوؾبعش 0,2 0

 القٌبعبد الزؾْٗل٘خ 13,8 7,2

 فٌبعبد كِشثبئ٘خ 1.0 0,1

ؽج بد القشف القؾٔ ّإداسح  0,8 0,3

 الوخلفبد

 الزؾ٘٘ذ ّالجٌبء 16,9 0,5

ّإفلاػ رغبسح الغولخ ّالزغضئخ  13,1 11,9

 الوشكجبد

 الٌقل ّالزخضٗي 9,5 0,3

  ذهبد الغزاء 3,1 0,8

 الوعلْهبد ّالارقبلاد 0,8 0,8

 الجٌْ  ّالزؤه٘ي 0,6 0,8

 الخذهبد العقبسٗخ 0,1 0,0

الأًؾقخ العلو٘خ ّالزقٌ٘خ  1,6 1,2

 الوزخققخ

  ذهبد إداسٗخ 0,8 0,5

 الذفبا ّالنوبى الاعزوبعٔ 6,4 8,7

 الزعل٘ن 4,7 20,2

 القؾخ ّأًؾقخ العول الاعزوبعٔ 1,4 10,8

 أًؾقخ الفٌْى ّالاثذاا ّالزغل٘خ 0,4 0,4

  ذهبد أ شٓ 2,8 0,9

 الخذهخ الوٌضل٘خ الخبفخ ثبلأعش 0,7 16,7

 الإعوبلٖ 100 100

 الوقذس: الغِبص الوشكضٕ للزعجئخ العبهخ ّالاؽقبء، الٌؾشح الشثع عٌْٗخ، هقش، إفذاس ًْْٗ٘*

2017 
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، 1022% فٖ عبم  1122عٌخ فؤكضش( فقذ اسرفعذ هي  22ّعي قْح العول هي الإًبس )

% هي الزكْس، ُّٖ ًغجخ رعذ 4626م فٖ هقبثل 1022% فٖ عبم 1027لزقل إلٔ 

% 1021عٌخ فؤكضش( كبًذ  22هٌخفنخ ثذسعخ كج٘شح، كوب أى ًغجخ الوؾزغل٘ي هي الإًبس )

% للزكْس هوي ُن 921% هقبثل 1729س إلٔ ، ّّفلذ ًغجخ الجقبلخ للإًب1022فٖ عبم 

ال زبة الغٌْٕ الإؽقبئٖ، الغِبص الوشكضٕ للزعجئخ العبهخ ّالاؽقبء، )فٖ ؽغن قْح العول

(، ّاسرفعذ ُزٍ الٌغجخ ث٘ي الاًبس هي  شٗغبد الغبهعبد، هوب ٗذل علٔ عذم 1022

فنلاً عي رشكض غبلج٘زِي الاعزفبدح هي الاعزضوبساد فٖ رعل٘ن الفز٘بد  لال العقْد الوبم٘خ 

فٖ الْظبئ  الوشرجقخ ثبلشعبٗخ ّالخذهبد الاعزوبع٘خ ُّٔ الأقشة لقج٘عخ الوشأح 

        عبٗ٘ش الضقبف٘خ ّالِ٘وٌخ الزكْسٗخ.ّ قبئقِب ّٗذعن رل  الو

% هي الشعبل 10% هقبثل 20كوب رج٘ي رشكض عول الٌغبء فٖ الققبا العبم ؽ٘ش ّفل إلٔ 

رل  إلٔ أى ظشّف العول فٖ الققبا الخبؿ لا رلجٔ هزقلجبد  م؛ ّٗشعع1021فٖ عبم 

الٌغبء هي ؽ٘ش الأهبى الْظ٘فٖ فنلاً عي رؾ٘ض الققبا الخبؿ الوٌبُل لزؾغ٘ل الٌغبء. 

ّرشكضد ال ض٘ش هي الٌغبء العبهلاد فٖ الققبا غ٘ش الشعوٖ ثؤعْس هزذً٘خ لا رزْافش فِ٘ب 

ًقـ الوِبساد ّالوغزْٗبد الزعل٘و٘خ لذٓ  إه بً٘خ الؾقْل علٔ موبى اعزوبعٖ فنلاً عي

غبلج٘خ الٌغبء فٖ ُزا الققبا ّهي صن عذم إربؽخ الؾقْل علٔ فشؿ عول فٖ الققبا 

م أى العول ثلا أعش أكضش 1022الشعوٖ، ّأظِشد ًزبئظ هغؼ اعزخذام الْقذ فٖ عبم 

ب للؾبلخ الضّاع٘خ، اًزؾبسًا ث٘ي الٌغبء. ّهي صن ٗخزل  هعذل هؾبسكخ الٌغبء فٖ قْح العول رجعً 

ّالوغزْٓ الزعل٘وٖ، ّالقجقخ، ّهؾل الإقبهخ، ف٘ضٗذ اؽزوبل هؾبسكخ الاًبس غ٘ش الوزضّعبد 

عي ع٘شُي هي الوزضّعبد، كوب ٗضداد هعذل هؾبسكخ الاًبس الؾبفلاد علٔ هاُلاد 

رعل٘و٘خ عل٘ب عي غ٘شُي هي الؾبفلاد علٔ هاُلاد رعل٘و٘خ أقل، كوب رؾ٘ش الج٘بًبد إلٔ 

                    .ٗبدح ًغجخ الوؾبسكخ ث٘ي الاًبس فٖ الوٌبهق الؾنشٗخ عي الوٌبهق الشٗف٘خص

     

، القبدس عي الغِبص الوشكضٕ للزعجئخ العبهخ 1026ّّفقبً لج٘بًبد هغؼ القْٓ العبهلخ لعبم 

ّالاؽقبء رج٘ي أى العول الواعغٖ كبى أكضش ؽْ٘عًب ث٘ي الاًبس فٖ الوٌبهق الؾنشٗخ ، 

% للإًبس فٖ الوٌبهق 99% للزكْس هقبثل 69فجلغذ ًغجخ العبهل٘ي دا ل هاعغخ 

% 72% للزكْس هقبثل 71الؾنشٗخ، ثٌ٘وب اًخفنذ فٖ الوٌبهق الشٗف٘خ لزقل إلٔ 

، كوب أّمؾذ الوغْػ 1021لغْا العول الوقشٕ لعبم  الزجعٖللإًبس، ّفٔ الوغؼ 

عي العول  ٗعولْى ثذّى أعش، فوٌِن  % هي الٌغبء العبهلاد هوي ُن ف14ٖأى  خالززجع٘

% فقو ٗعولي 7% فقو سثبد ثْ٘د، 1ّ%، 12ّٗادّى اعوبلا هٌضل٘خ ثذّى أعش ثٌغجخ 

إلٔ  1009% فٖ 4لؾغبثِي الخبؿ، ّقذ اسرفعذ ًغجخ الٌغبء العبهلاد ثذّى أعش هي 

(، ّرشعع ُزٍ الضٗبدح 1022ّفقب لٌزبئظ هغؼ الٌؼء ّالؾجبة فٖ هقش) 1027% فٖ 12
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لغشٗعخ فٖ عول الإًبس ثذّى أعش قذ رشعع إلٔ أصش العول الإمبفٖ، أّ إلٔ ارغبا ا

  (.1029ّلٔ،هغوْعخ الجٌ  الذم )1022هؾشّعبد رؾغ٘ل الؾجبة ثعذ اؽذاس صْسح ٌٗبٗش 

روؾْس رقْٗش القٌبعخ علٔ ققبا الٌفو ثقفخ أعبع٘خ ّالزٓ اهزـ أكضش هي  ،الغضائش فٖ

علٔ رٌْٗع الاقزقبد أّ رقْٗش الققبا الخبؿ، ّفٔ  % هي الاعزضوبساد ّلن ٗزغ60َ

الزغعٌ٘٘بد ؽِذ الٌؾبه الاقزقبدٕ رغ٘٘شاد عُْشٗخ ًز٘غخ الزؤصش ثبلأصهخ الاقزقبدٗخ الؾبدح 

ّثغجت رشاعع أععبس الٌفو، صن عبد إلٔ الاًزعبػ ثذسعخ كج٘شح فٖ أّا ش القشى العؾشٗي 

ٗغبث٘خ علٔ هعذلاد الزؾغ٘ل ّؽغن القْح ًز٘غخ اسرفبا أععبس الٌفو ّاًع ظ رل  ثقْسح إ

العبهلخ ّهعذلاد الجقبلخ، إلا أى قْح العول الٌغبئ٘خ لن رؾِذ رقْساد هلؾْظخ فٖ عْا 

% 6626% هقبثل 2626العول ؽ٘ش ثلغذ ًغجخ قْح العول هي الإًبس هوي ُن فٖ عي العول 

ائش)عجذ الؾل٘ن ّكوب عبء فٖ الذْٗاى الْهٌٖ للإؽقبئ٘بد ثبلغض 1026للزكْس فٖ عبم 

 (.199: 1024علال،

 (7) عذّل سقن

 رْصٗع قْح العول هي الغ بى الوؾزغل٘ي ؽغت الققبا ّالٌْا الاعزوبعٖ فٖ الغضائش

 ًْا الققبا %ركْس %إًبس

 عبم 35,5 62,1

  بؿ 64,5 37,9

 الوغوْا 100 100

 

العوبلخ الٌغبئ٘خ ( ٗزنؼ رشكض 4ّف٘وب ٗزعلق ثٌْا الققبا ّكوب ٗزنؼ هي الغذّل سقن )

% فٖ الققبا الخبؿ، فٖ هقبثل 0429% هقبثل 61ثذسعخ كج٘شح فٖ الققبا العبم ثٌغجخ 

%، ّاسرفبعِب فٖ الققبا 0222اًخفبك ؽغن قْح العول هي الزكْس فٖ الققبا العبم لزجلغ 

% ّٗشعع رل  كوب أؽبسد ًتشٗخ الٌْا الاعزوبعٖ إلٔ هلائوخ ظشّف 6722الخبؿ ثٌغجخ 

ٖ الققبا العبم هع هج٘عخ ّظشّف الوشأح العبهلخ ؽ٘ش عبعبد العول الضبثزخ العول ف

ّالإعبصاد الزٖ ٗو ي للوشأح الؾقْل علِ٘ب ثوب ٗو ٌِب هي الق٘بم ثؤدّاسُب الأعشٗخ ثغبًت 

العول فٖ الققبا العبم، كوب أى ظشّف العول فٖ الققبا الخبؿ لا رلائن هج٘عخ الوشأح ؽ٘ش 

ّعذم الغوبػ ثبلإعبصاد. ّأظِشد الج٘بًبد الإؽقبئ٘خ ف٘وب ٗزعلق عبعبد العول القْٗلخ 

% هي 62ثٌْا الٌؾبه الاقزقبدٕ ًشكض القْح العبهلخ فٖ ققبا الزغبسح ّالخذهبد ثٌغجخ 

%، ّفٔ الوشرجخ الأدًٔ 2422إعوبلٖ قْح العول، ٗلَ٘ ققبا الجٌبء ّالأؽغبل العوْه٘خ ثٌغجخ 

%علٔ الزْالٖ )عجذ الؾل٘ن 0209%، 2022عبء ققبا القٌبعخ ّالضساعخ ثٌغجخ 

زقبدٕ علٔ ققبا الٌفو (؛ ّٗشعع رل  إلٔ رشكض الٌؾبه الاق192، 190: 1024علال،

       ثقفخ أعبع٘خ.
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 : فِ يظش ًذٌنس ًانجضائش انرنًْح انظناػْحيؤششاخ   -ة

الاقزقبدٗخ ّالقٌبع٘خ رعذ الوغبّاح فٖ الٌْا الاعزوبعٖ أداح أعبع٘خ للزٌو٘خ ثْعَ عبم ّللزٌو٘خ 

؛ ؽ٘ش رغبعذ علٔ رعضٗض ال فبءح الاقزقبدٗخ ّرؾغ٘ي هعذلاد الٌوْ كوب أؽبس رقشٗش خثقفخ  بف

م، ؽ٘ش رغبعذ علٔ رؾق٘ق العذالخ فٖ الْفْل إلٔ الفشؿ الزعل٘و٘خ ّالاقزقبدٗخ 1021الزٌو٘خ لعبم 

عذد هي  ٗلٖالقبدهخ. ّف٘وب الوزبؽخ ّالوغبُوخ فٖ رعضٗض الإًزبع٘خ ّموبى الشفبُ٘خ للأع٘بل 

هي الج٘بًبد الإؽقبئ٘خ ّالزقبسٗش الذّل٘خ ّالزٖ رعٌٔ ثؾغن هؾبسكخ الوشأح فٖ  حالواؽشاد الوغزقب

   هي هقش ّرًْظ ّالغضائش. ب لوب ُْ هزبػ هي ث٘بًبد فٖ كلالزٌو٘خ القٌبع٘خ ّّفقً 

رقشٗش الجٌ  الذّلٖ ؽْل: س الٌْا ّالزٌو٘خ فٖ  فٖكوب عبء ، انظناػِيشاسكح انًشأج فِ انقطاع  -

(، ّّفقبُ لج٘بًبد القٌذّا العشثٖ للإًوبء الاقزقبدٕ 1000دّل الأّعو ّؽوبل أفشٗق٘بس )

فٖ الققبا القٌبعٖ ُٖ الأعلٔ لزؤرٔ فٖ  ذٌنس فّٖالاعزوبعٖ، كبًذ ًغجخ هؾبسكخ الاًبس 

قٌبعٖ ثبلوقبسًخ هع الذّل العشث٘خ الأ شٓ الوشرجخ الأّلٔ هي ؽ٘ش هؾبسكخ الاًبس فٖ الققبا ال

% للزكْس فٖ عبم 0027%هقبثل 77ؽزٔ أًِب رغبّصد ًغجخ هؾبسكخ الزكْس ثٌغجخ ّفلذ إلٔ 

% للزكْس فٖ ًفظ 1027% هقبثل 20لزقل إلٔ يظش م، ثٌ٘وب اًخفنذ ثذسعخ هلؾْظخ فٖ 1002

بدساد القٌبع٘خ كض٘فخ الاعزخذام العبم؛ ّٗشعع اسرفبا ُزٍ الٌغجخ فٖ رًْظ علٔ اسرفبا ًغجخ الق

انجضائش للعوبلخ الوزْعقخ الوِبسح ّالزٖ رزغن ثقلخ الز بل٘  كبلوٌغْعبد ّالوٌزغبد الغزائ٘خ، ّفٔ 

علٔ الٌفو الاقزقبدٕ ا لاعزوبد الٌؾبه الققبا القٌبعٖ ًتشً  فٖكبًذ ٌُب  اًعذام ؽجَ ربم 

الخذهبد ثذسعخ هلؾْظخ)أعْاا العول فٖ  ّالوؾشّقبد ّهي صن رشكضد العوبلخ الٌغبئ٘خ فٖ ققبا

  (.9 الذّل العشث٘خ،

أّمؾذ الإؽقبءاد الشعو٘خ ّالزقبسٗش الذّل٘خ  ،يشاسكح انًشأج فِ انقطاػْن انؼاو ًانخاص   -

% فٖ هقش 72اعز٘عبة الققبا العبم ًغجخ كج٘شح هي الإًبس الٌبؽقبد اقزقبدٗب ّالزٖ ثلغذ 

فبلزو٘٘ض ث٘ي الٌْع٘ي ف٘وب ٗزعلق ثفشؿ الزْظ٘  ّالشّارت % فٖ رًْظ، 12ّالغضائش، ّثلغذ 

ّالوضاٗب الأ شٓ غبلجب ٗ ْى أقل فٖ الققبا العبم عٌَ فٖ الققبا الخبؿ، فنلاً عوب ْٗفشٍ الققبا 

العبم هي هعبؽبد ّأعْس ّهضاٗب ّموبًبد اعزوبع٘خ أفنل هي الققبا الخبؿ ّ بفخ للإًبس هي 

وقبثل ٗفنل أفؾبة العول فٖ الققبا الخبؿ رؾغ٘ل الزكْس عي ؽولخ الواُلاد العل٘ب. ّفٔ ال

الاًبس لأعجبة رزعلق ثؤّقبد العول، ّرذًٔ الوغزْٓ الوِبسٓ ّالخجشح الوٌِ٘خ ّالزذسٗت. ّعلٔ 

ا الؾ ْهٖ إلا أى ًغجخ روض٘لِب فٖ الْصاساد ّفٔ بالشغن هي روض٘ل الوشأح ثذسعخ كج٘شح فٖ القق

  .٘لخ ّإى ؽِذد ثعل الزؾغي فٖ الغٌْاد الوبم٘خ فٖ رًْظ ّهقشهشاكض فٌع القشاس لارضال مئ

علٔ الشغن هي عذم رْفش ث٘بًبد دق٘قخ، إلا أى ٌُب  ، انًششًػاخ انظغْشج ًانًرٌسطح -    

هعلْهبد ّؽْاُذ راكذ اسرفبا عذد العبهل٘ي فٖ الققبا غ٘ش الشعوٖ فٖ العذٗذ هي الذّل الٌبه٘خ 

ٗنن ُزا الققبا العبهل٘ي لؾغبثِن فٖ هٌؾآد فغ٘شح، ّالعبهل٘ي ّهٌِب هقش ّرًْظ ّالغضائش، ّ

هقبثل أعش ّثذّى عقذ، ّالعوبلخ الواقزخ، ّٗشعع رل  إلٔ ًذسح فشؿ العول الغذٗذح ّاسرفبا ر ل٘  
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الوع٘ؾخ، ّ فل ر بل٘  الإًزبط ّعذم الزق٘ذ ثبلقْاً٘ي ّالإعشاءاد الو لفخ، ّقذ أؽبسد الج٘بًبد إلٔ 

الٌْا الاعزوبعٖ فٖ ُزا الققبا، ّرزشكض عوبلخ الاًبس ثقفخ  بفخ فٖ ُزا  م٘ق الفغْح ث٘ي

الققبا فٖ العول لؾغبثِي الخبؿ فٖ هؾبسٗع فغ٘شح فٖ هغبلاد الزٌت٘  ّالزغبسح ّفٌبعخ 

الولاثظ ّالأغزٗخ الغبُضح، ثٌ٘وب ٗعول الزكْس فٖ هٌؾآد فغ٘شح ) ّسػ( فٖ الققبا غ٘ش الشعوٖ 

الٌغبء فبؽجبد الأعوبل مئ٘لخ ًغج٘ب فٖ الذّل العشث٘خ ّفٔ ؽوبل أفشٗق٘ب  هقبثل أعش رعزجش ًغجخ

ثقفخ  بفخ، كوب رج٘ي هي الإؽقبءاد الذّل٘خ. ّعلٔ الشغن هي ثعل هاؽشاد رؾغٌِ٘ب فٖ ثعل 

    زا القذد.الذّل إلا أًِب لارضال مئ٘لخ للغبٗخ ّٗشعع رل  إلٔ الزؾذٗبد الزٖ رْاعِِب الوشأح فٖ ُ

فٖ الوشرجخ الأدًٔ ث٘ي الذّل الٌبه٘خ هي ؽ٘ش عذد الوؾشّعبد القغ٘شح ّالوزْعقخ  يظشّرؤرٔ  

ُّٔ ًغجخ هٌخفنخ ثبلوقبسًخ ثبلعذٗذ هي الذّل الٌبه٘خ الأ شٓ ّفقبُ لزقشٗش هٌتوخ العول  026ل٘جلغ 

 %،926س رق٘٘ن رٌو٘خ سٗبدح أعوبل الوشأح: هقشس، فقذ ّفلذ فٖ الفلج٘ي إلٔ ؽْل( 1024الذّل٘خ )

% هي الإًبس 2%، هقبثل 20% ّكبًذ ًغجخ أفؾبة الوؾشّعبد هي الزكْس 221ّفٔ الجشاصٗل 

، ؽ٘ش الأّمبا 1009% للإًبس فٖ عبم 9% للزكْس ، 10م، ّالزٖ اًخفنذ هي 1027فٖ عبم 

ٌٗبٗش، ّأعفشد ًزبئظ العذٗذ هي الزقبسٗش  12الغ٘بع٘خ ّالاقزقبدٗخ غ٘ش الوغزقشح الزٖ أعقجذ صْسح 

خ، ّالذساعبد الوغؾ٘خ، أى أكضش الزؾذٗبد الزٖ رعْا ًوْ اًؾبء الوؾشّعبد الوزْعقخ الذّل٘

ّالقغ٘شح ّاًخفبك ؽغوِب ٗشعع إلٔ فعْثبد الؾقْل علٔ الائزوبى، ّهْل الإعشاءاد اللاصهخ 

: 1029لزؤع٘ظ الوؾشّعبد ّرعق٘ذُب، ّكزل  ًقـ الذعن الفٌٖ ّالوبلٖ )هغوْعخ الجٌ  الذّلٖ، 

% للٌغبء فٖ 922، هقبثل 1024% فٖ عبم 927 انجضائشًغجخ سائذاد الأعوبل فٖ ( ّثلغذ 24

ّالزٓ قبم ثق٘بط عذد  master card% ّرل  ؽغت هع٘بس   020لن رزعذٓ يظش ّفٔ  ذٌنس،

الوؾشّعبد الزٖ رول ِب ّرذٗشُب الوشأح فٖ العذٗذ هي دّل العبلن ًّغجزِب هي إعوبلٖ الوؾبسٗع 

 (.د.د: 1029) صٗبد هشاد،  ْٗلذاد فبلؼ،  الشٗبدٗخ  فٖ الذّلخ

أعفشد ًزبئظ رقشٗش الجٌ  الذّلٖ ؽْل سالزو ٘ي الاقزقبدٕ  يظشفٔ ، انرًكْن الاقرظادُ نهًشأج -

م ف٘وب ٗزعلق 1020( اًَ لن ٗقشأ إٔ رغ٘٘ش هلوْط علٔ ّمع الوشأح هٌز عبم 1029للوشأحس)

زٖ رؾققذ للوشأح فٖ ثعل الوغبلاد  بفخ ف٘وب ثبلوغبّاح ث٘ي الغٌغ٘ي، فعلٔ الشغن هي الو بعت ال

ٗزعلق ثبلزعل٘ن ّالشعبٗخ القؾ٘خ ّهعذلاد الجقبء علٔ ق٘ذ الؾ٘بح ّالزو ٘ي الغ٘بعٖ ف ى ٌُب  فغْح 

اقزقبدٗخ لارضال قبئوخ. ّراكذ هعتن الواؽشاد ؽْل الفغْح ث٘ي الغٌغ٘ي رذًٔ رشر٘ت هقش ف٘وب 

وزبؽخ للٌغبء، فقذ أظِش هاؽش الوٌزذٓ الاقزقبدٕ العبلوٖ ٗزعلق ثبلوؾبسكخ ّالفشؿ الاقزقبدٗخ ال

ثلذًا فٖ هغبل الوغبّاح  272هي ث٘ي  202م، أى هقش فٖ الوشكض 1024للفغْح ث٘ي الغٌغ٘ي لعبم 

(، ّٗشعع 21: 1029ث٘ي الغٌغ٘ي هي ؽ٘ش الوؾبسكخ ّالفشؿ الاقزقبدٗخ الوزبؽخ )الجٌ  الذّلٖ، 

ٗخ ّالزقبل٘ذ ّالق٘ن الوْسّصخ هي دّس فٖ رعضٗض الفغْح ث٘ي الغٌغ٘ي رل  إلٔ هب رلعجَ الضقبفخ الوقش

% هي الشعبل 42(، أى 1029ّأكذ الوغؼ الذّلٖ الزبثع لوٌتوخ ثشّهًْذّ ُّ٘ئخ الأهن الوزؾذح ) 
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ّالٌغبء الزٗي ؽولِن الوغؼ فٖ لجٌبى ّالوغشة ّفلغق٘ي ّهقش ٗاٗذّى أّلْٗخ رؾغ٘ل الشعبل علٔ 

  ( 1029 هٖ للوشأح،الٌغبء)الوغلظ القْ

 خايسًا: نرائج يسرخهظح ًذٌطْاخ:

رؤع٘غًب علٔ هب عجق ٗزنؼ هب ؽققزَ دّل أفشٗق٘ب هي ثعل الزقذم فٖ هغبل رعضٗض هؾبسكخ الوشأح فىٖ 

 ، القىْٓ العبهلىىخ، إلا أًىىَ سغىىن رلى  لا رىىضال فغىىْح الٌىىْا الاعزوىىبعٖ قبئوىخ فىىٖ عىىْا العوىىل الشعىىوٖ

الجقبلخ ث٘ي الاًبس ثذسعىخ كج٘ىشح فىٖ دّل ؽىوبل أفشٗق٘ىب، كوىب أى ققىبا ّارنؼ رل  هي اسرفبا ؽغن 

الخذهبد ٗغزؾْر علٔ الغبلج٘خ العتؤ هي الإًبس الوؾزغلاد، ّٗلٖ رلى  ققىبا الضساعىخ، ثٌ٘وىب عىبء 

الققبا القٌبعٖ فٖ الوشرجخ الأدًٔ هي ًبؽ٘خ رؾغ٘ل الاًبس، ّعلٔ الشغن هي اسرفىبا ًغىجخ هؾىبسكخ 

با القٌبعٖ فٖ رًْظ ثقفخ  بفخ إلا أى رل  ٗشعع إلٔ اسرفبا ًغجخ القبدساد هي الاًبس فٖ القق

القىىٌبعبد الغزائ٘ىىخ ّفىىٌبعخ الوٌغىىْعبد ّالزىىٖ رغىىزققت العوبلىىخ الٌغىىبئ٘خ ثذسعىىخ كج٘ىىشح لاًخفىىبك 

الوغىىزْٗبد الوِبسٗىىخ ّالوعشف٘ىىخ الزىىٖ رزقلجِىىب. ّٗعزجىىش الققىىبا غ٘ىىش الشعىىوٖ ُىىْ الؾبمىىي الأعبعىىٖ 

           .لاد، كوب لارضال ًغجخ سائذاد الأعوبل هٌخفنخ فٖ كض٘ش هي دّل ؽوبل أفشٗق٘بللٌغبء العبه

                                   

ّسغن هب ارخزرَ العذٗذ هي الذّل فٖ القبسح الأفشٗق٘خ ّ بفخ دّل ؽوبل أفشٗق٘ب هي إفلاؽبد 

زٌو٘خ لاقزقبدٗخ ثقفخ  بفخ، ّثشاهظ ّع٘بعبد هي أعل صٗبدح هعذلاد هؾبسكخ الوشأح فٖ ال

ّالقنبء علٔ الزو٘٘ض الٌْعٖ ث٘ي الغٌغ٘ي، ّرؾغ٘ي هؾبسكزِب فٖ عْا العول ّرل  هي  لال 

الزو ٘ي الاقزقبدٕ للوشأح هي ًبؽ٘خ، ّرٌو٘خ هِبسارِب ّقذسارِب هي ًبؽ٘خ أ شٓ، ّالزٖ كبًذ لِب 

ذسارِب هي الٌبؽ٘خ الزعل٘و٘خ عْائذ علٔ الغبًت الؾخقٖ للوشأح كزٌو٘خ هِبسارِب الؾخق٘خ ّق

ّالفٌ٘خ، إلا أى ُزٍ العْائذ لن ٗزن اعزضوبسُب فٖ الزٌو٘خ الاقزقبدٗخ، ّٗشعع رل  إلٔ هب َ ّالوِبسٗ

رْاعَِ الوشأح هي عْائق هغزوع٘خ ّصقبف٘خ ّاقزقبدٗخ رادٓ إلٔ فعْثخ الاعزفبدح هٌِب كقْح عبهلخ 

عي الوشأح أًَ إرا أفجؾذ  1021عبم  الذّلٖجٌ  فبعلخ فٖ هغبل الزٌو٘خ. ف وب عبء فٖ رقشٗش ال

هعذلاد رؾغ٘ل الاًبس هغبّٗخ لوعذلاد رؾغ٘ل الزكْس فٖ هقش علٔ ّعَ الزؾذٗذ ف ى رل  ع٘ادٓ 

                                                                                    (.  20: 1029)هغوْعخ الجٌ  الذّلٖ،  % هي إعوبلٖ الٌبرظ الوؾل07ٔإلٔ صٗبدح ًغجزِب 

 فٖٗو ي ثلْسرِب  الزّٖفٔ مْء رل  رغِن ُزٍ الْسقخ  فٖ رقذٗن ثعل الوقزشؽبد ّالزْف٘بد 

ّسقخ ع٘بعبد هقزشؽخ ّٗو ي رْعِِ٘ب للوعٌ٘٘ي ثجشاهظ الزٌو٘خ الاقزقبدٗخ ّالزٖ لا رِذف إلٔ 

ٗت ّالزعل٘ن ّرؾغ٘ي هغزْٓ الوع٘ؾخ كوب الاعزضوبس فٖ الوشأح كشأط هبل ثؾشٓ فقو هي  لال الزذس

عبء فٖ هذا ل الزٌو٘خ الغبثقخ، ثل هي  لال رعضٗض هؾبسكخ الوشأح كقْح عبهلخ فبعلخ فٖ الققبا 

القٌبعٖ ثقفخ  بفخ ثوب ٗغِن هي صٗبدح الٌوْ الاقزقبدٕ، هع إلغبء كبفخ أؽ بل الزو٘٘ض الٌْعٖ فٖ 

ّالضقبف٘خ الزٖ رخفل هي هعذلاد هؾبسكخ الوشأح فٖ  عْا العول، ّالقنبء علٔ العْائق الوغزوع٘خ

بد الوٌْه ثِب رٌف٘ز ُزٍ عْا العول، ّرل  هي  لال ف٘بغخ عذد هي الزْف٘بد هع ركش الغِ

    الزْف٘بد:
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دعن سٗبدح الأعوبل الٌغبئ٘خ، ّالزؾغ٘ع علٔ الوجبدساد القْه٘خ الزٖ رِذف إلٔ رؤع٘ظ هؾشّعبد  -2

رغغ٘لِب موي الققبا الشعوٖ هع رقذٗن الذعن الوبدٓ ّالزغِ٘لاد اللاصهخ  بفخ رول ِب الٌغبء ّٗزن 

ّالؾْافض الزٖ رؾغع الٌغبء علٔ سٗبدح الأعوبل ّثقفخ  بفخ فٖ الوؾشّعبد القٌبع٘خ القغ٘شح 

ّهزٌبُ٘خ القغش ّالوزْعقخ، هع رفع٘ل  ذهبد الؾوْل الوبلٔ للوشأح فٖ الوٌبهق الشٗف٘خ ّالفق٘شح 

  سح الاعزضوبس، ّّصاسح الوبل٘خ(.ثقفخ  بفخ )ّصا

فزؼ فشؿ عول عذٗذح للٌغبء، ّ بفخ رل  الزٖ رعزوذ علٔ الز ٌْلْع٘ب ّالاثز بس هي أعل  -1

الاعزفبدح هي قذسارِن ّرخققبرِن العلو٘خ الغذٗذح، هع رؾغ٘ي ظشّف العول هي ؽ٘ش الأعْس 

روض٘لِن فٖ ُزٍ الْظبئ . ثبلإمبفخ ّعبعبد العول ّالوغبّاح ث٘ي الٌغبء ّالشعبل ف٘وب ٗزعلق ثٌغجخ 

إلٔ رفع٘ل ثعل القْاً٘ي الزٖ رغوؼ ثبلعول الوشى أّ العول لجعل الْقذ ّكزل  العول عي ثعذ هضلوب 

؛ هوب ٗغِن فٖ صٗبدح هؾبسكخ الوشأح فٖ عْا العول سغن أعجبئِب الاعزضوبسُْٕ الؾبل فٖ الققبا 

                           . (العبلّٖالقٌبعخ، ّصاسح الزعل٘ن  الوٌضل٘خ )ّصاسح القْح العبهلخ، ّصاسح الزغبسح

الشثو ث٘ي كل هي الققبا الشعوٖ ّالققبا غ٘ش الشعوٖ، ف٘وب ٗزعلق ثبلعوبلخ ّالإًزبط ّالزغْٗق،  -0

ص رٌو٘خ ّصٗبدح ؽغن القبدساد )الِ٘ئخ العبهخ للاعزضوبس، عِب القْهٖهوب ٗغِن فٖ صٗبدح الذ ل 

                                                             شح(.الوؾشّعبد القغ٘

الاُزوبم ثبلقٌبعبد الزٖ رعزوذ علٔ الاثز بس ّالاثذاا، ّالزٖ أؽبسد كض٘ش هي الذساعبد إلٔ -7

الفٌٖ الوخققخ  القٌبعٖدّسُب فٖ الزٌو٘خ الغ٘بؽ٘خ ّالاقزقبدٗخ. هع فزؼ هغبلاد عذٗذح للزعل٘ن 

للٌغبء ّسثقِب ثغْا العول الشعوٖ، هع الزشك٘ض علٔ الزخققبد القٌبع٘خ الأكضش هلائوخ 

لخقبئـ الوشأح، كقٌبعخ الوٌغْعبد، ّفٌبعخ الغغبد، القٌبعبد الغزائ٘خ ّالزٖ كبًذ أكضش 

 (.ضوبس، ّصاسح الاعزالعبلٖعزثبً للٌغبء فٖ رًْظ )ّصاسح الزشث٘خ ّالزعل٘ن ّّصاسح الزعل٘ن 
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- 210 - 

 

 انًشاجــــــــــــــــــــغ

(، سالعْلوىخ ّهؾىبسكخ الوىشأح فىٖ عىْا العوىل الشعىوٖ هقبسثىخ ًتشٗىخ 1000اعزوبد علام ) -2

ّهٌِغ٘ىخس فىىٖ: العْلوىىخ ّقنىبٗب الوىىشأح ّالعوىىل، الٌىىذّح العلو٘ىخ لوشكىىض الذساعىىبد ّالجؾىىْس 

رؾشٗىىش: عجىىذ الجبعىو عجىىذ الوعقىىٔ، ّالخىذهبد الوز بهلىىخ، كل٘ىىخ الجٌىبد، عبهعىىخ عىى٘ي ؽىوظ، 

  216-200اعزوبد علام، ؿ ؿ

(، الٌؾىشح الشثىع عىٌْٗخ، هقىش، إفىذاس 1024الوشكضٕ للزعجئخ العبهىخ ّالإؽقىبء )الغِبص  -1

ًْْ٘ٗ. 

 2017الوعِذ الْهٌٖ للإؽقبء، رًْظ، -0

(،س الزقٌ٘ع هي أعل أفشٗق٘ب الٌبؽئخ ّسقخ هغىبئلس، الأهىن 1020اللغٌخ الاقزقبدٗخ لأفشٗق٘ب ) -7

: 2الوزؾذح، الىذّسح الغبدعىخ ّالأسثعىْى للغٌىخ الاقزقىبدٗخ لأفشٗق٘ىب كىْد دٗفىْاس، ؿ ؿ: 

24  

(، س هغزقجل الزٌو٘خ القٌبع٘خ العشث٘خ فٖ ظل ارفبق٘بد هٌتوخ 1020ؽْع٘ي هقجبػ العلام ) -2

 200 -212: ، ؿ ؿ0، العذد 22بسح العبلو٘خ راد القلخ ثبلقٌبعخ، الوغلذ الزغ

(، سسٗبدح الأعوبل الٌغْٗخ فٖ ظل رؾذٗبد ث٘ئخ الأعوىبل 1029صٗبد هشاد،  ْٗلذاد فبلؼ ) -6

ؽبلخ سائذاد الأعوبل الغضائشٗبدس فٖ: الولزقٔ الْهٌٔ ؽْل إؽ بل٘خ اعىزذاهخ الواعغىبد  –

 .29-2الْادٓ، ؿ ؿ:  -عبهعخ الؾِ٘ذ ؽوخ الخنش –ئش القغ٘شح ّالوزْعقخ فٖ الغضا

ح العبهلىخ فىىٖ (، رؾىىْلاد عىْا العوىىل ّاًع بعىبرِب علىىٔ ؽقىْا الوىىشأ1024عىبهٖ عىْادٕ ) -4

 رًْظ ّهقش ّالجؾشٗي.

(، س رو ٘ي الوشأح لزؾق٘ىق الزٌو٘ىخ الوغىزذاهخ فىٖ افشٗق٘ىبس، فىٖ: 1029عوش الجبعْسٓ )  -9

الٌ٘ىىل، الوشكىىض الىىذٗوقشاهٖ العشثىىٖ، الوغلىىذ الضىىبًٖ، هغلىىخ الذساعىىبد الافشٗق٘ىىخ ّؽىىْك 

 .العذد الخبهظ

(، س ارغبُبد عْا العول فٖ الغضائشس فٖ: هغلخ ّؽذح الجؾش 1024عجذ الؾل٘ن علال ) -9

  .296 -275 :، دٗغوجش، ؿ ؿ1، العذد 9فٖ رٌو٘خ ّإداسح الوْاسد الجؾشٗخ، الوغلذ 

 .خ العبهخ للأهن الوزؾذح(، الغوع1029٘كز٘ت الإؽقبءاد العبلو٘خ ) -10

(، دساعىىخ عىىي الزو ىى٘ي الاقزقىىبدٕ للوىىشأح، ّاؽىىٌقي، الْلاٗىىبد 1029هغوْعىخ الجٌىى  الىىذّلٖ ) -22

 www.worldbank.orgالوزؾذح الأهشٗ ٘خ، 

 ادٗظ أثبثب(، العول اللائق هي أعل رٌو٘خ أفشٗق٘ب، 1000ه زت العول الذّلٖ ) -21

(، رعضٗض عول٘خ رو ٘ي الوشأح للزٌو٘ىخ 1024هٌتوخ الزعبّى الذّلٖ للزٌو٘خ القٌبع٘خ )ًْٗ٘ذّ( ) --20

القىىٌبع٘خ الؾىىبهلخ ّالوغىىزذاهخ فىىٖ هٌققىىخ الؾىىشا الأّعىىو ّؽىىوبل أفشٗق٘ىىب، دساعىىخ عىىي رٌو٘ىىخ سٗىىبدح 

 .ظالأعوبل لذٓ الٌغبء فٖ هقش، ّالأسدى، ّلجٌبى، ّالوغشة، ّفلغق٘ي، ّرًْ

(، ثشًىىىبهظ الٌىىىْا الاعزوىىىبعٖ ّالزٌو٘ىىىخ، هعِىىىذ دساعىىىبد الوىىىشأح، 1020ًبئلىىىخ قبعىىىن عشفىىىبد )-27

 .هبعغز٘ش، إؽشاف: أؽوذ هقلؼ، عبهعخ ث٘شصًذ

 انًشاجغ الأجنثْح:

http://www.worldbank.org/
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Indicators -The case of Egypt, Tunisia and Algeria 
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Abstract: 

 The low contribution of women to economic activity in general and 

industrialization in particular is the biggest challenge facing industrial 

development in Africa, the paper aims to identify the size of African 

women’s participation in the labor market and the challenges they face as 

well as the areas of work in which the African woman’s contribution is 

concentrated at the level Macro, as well as identifying the size of 

women's participation in the formal labor market and indicators of 

industrial development in a number of North African countries at the 

micro level, and explaining this in light of a number of sociological 

theoretical approaches that dealt with the relationship of women to 

development. 

 The study relies on statistical data and relevant international reports as 

well as labor force surveys and recent previous studies related to the 

reality of industrialization in Africa to shed light on the reality of 

women's participation in industrialization in Africa and try to identify 

internal and external challenges that reduce the  women’s contribute to 

participate in industrial development in models of different African 

countries .In light of this, the research paper is divided into the following 

components: 

First: Definition the industrial development and its indicators . 

Second: The theoretical approaches to The participation of women in the 

labor market and their relationship to industrial development. 

Third: The participation of Women in industrial development in Africa at 

the macro level. 

Fourth: The participation of African women in the industrial 

development and the challenges they face in: Egypt, Tunisia and 

Algeria.. 

Fifth: Conclusions and Recommendations 

Key words: Industrial Development - African Women -Labor market 

  


